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Odeljak 1 uvoD

1.1 Uvodna re¢ Gradonacelnika

Mladi ljudi su klju¢na snaga svake zajednice, pa tako i Grada Leskovca. Oni su klju¢na
poluga koja treba da omogudéi ozivljavanje i napredak lokalne zajednice, poluga koju cine
produktivno najsnazniji i najperspektivniji, ali na koju su u opstoj drustvenoj krizi svi pomalo
zaboravili. Medutim, mi nismo i neCemo da zaboravimo na njih, i zato je briga o mladima
stratesko opredeljenje grada Leskovca.

Lokalni akcioni plan za mlade je strateski dokument pri cijoj izradi smo sledili smernice,
principe i vrednosti koji su definisani Nacionalnom strategijom za mlade. Takode, ovim
Akcionim planom se Grad Leskovac obavezuje da ée predlagati mere i akcije koje ¢e brigu o
mladima uciniti odrZivom i sa godinama sve boljom. Do sada smo formirali Savet za mlade
Grada Leskovca, kao i Kancelariju za mlade, svesni da bez institucionalnog okvira, iza kojeg stoji
lokalna samouprava, kao garant realizacije planiranih mera, nema uverljivog dokaza
posvecenosti sistematskom bavljenju mladima u kontinuitetu, na nacin koji ¢e uslove njihovog
Zivota i rada trajno promeniti na bolje.

ViSedecenijska nebriga o mladima, koji su se usled nedostatka pravih sadrzaja osetili kao
manje vredni i deo populacije na koju se ozbiljno ne rac¢una, dovela je na Zalost do toga da Cesto
budu gurnuti na stranputicu i margine drustva. Ipak, mehanizmi i smernice za reSavanje
problema mladih postoje, te je sada neophodno konsolidovati postojece snage, sagledati
resurse i staviti ih u sluZzbu unapredenja polozaja mladih, aktivno ih ukljucujuci u kreiranje
strategije sopstvene buduénosti. Zato ée Gradska uprava za drustvene delatnosti, kroz
Kancelariju za mlade, koordinirati proces sprovodenja Akcionog plana i podrzati sve ucesnike u
ovom procesu, na lokalnom i regionalnom nivou, da se neometano posvete poboljsanju uslova
Zivota i rada mladih ljudi.

Na kraju, treba pomenuti da mlade u Leskovcu posmatramo ne samo kao buduénost
ovog grada, vec i kao njegovu sadasnjost, te ¢e lokalna samouprava nastojati da na svaki nacin
pomogne u realizaciji aktivnosti Kancelarije za mlade Grada Leskovca, kako pruzanjem logisticke
podrske, tako i obezbedivanjem materijalnih sredstava za sprovodenje aktivnosti u skladu sa
Akcionim planom.

Gradonacelnik
Slobodan Koci¢
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1.2. KANCELARIJA ZA MLADE

Kancelarija za mlade grada Leskovca formirana je juna meseca 2009. godine i sastavni je
deo lokalne samouprave odnosno Gradske uprave za drustvene delatnosti. Kancelarija za mlade
predstavlja most izmedu mladih s jedne strane, Gradske uprave, organizacija i institucija koje se
bave mladima i Ministarstva omladine i sporta s druge strane.
mladih i njihovo aktivno ucesée u savremenim tokovima razvoja drustva. Kancelarija za mlade
pruza institucionalizovani okvir, kroz koji mladi mogu da utiCcu na donosSenje odluka koje se
direktno ti¢u njih. Takode, Kancelarija za mlade omoguéava svim lokalnim institucijama i
organizacijama koje se bave mladima, da se umreZe, i kroz maksimalno iskoriséavanje
postojedih resursa unaprede kvalitet usluga za mlade.

Takode, Kancelarija za mlade predstavlja i institucionalizovani okvir za implementaciju
Nacionalne strategije za mlade Republike Srbije. Kancelarija predstavlja pokretacku snagu
mladih u lokalnoj zajednici, bavi se afirmacijom mladih i njihovom aktivnhom ulogom u drustvu,
podrzava omladinske projekte i inicijative, radi na unapredenju ekonomskog statusa mladih, na
neformalnom obrazovanju mladih, informisanju mladih, promociji volonterskog rada, prevenciji
destruktivnog ponasanja mladih, unapredivanju uslova za kvalitetnije provodenje slobodnog
vremena i sli¢no.
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1.3. SAVET ZA MLADE

Odlukom Skupstine grada Leskovca pocetkom 2010. godine formiran je Savet za mlade
Grada Leskovca. Savet za mlade:

e inicira i ucestvuje u izradi lokalne omladinske politike u oblasti obrazovanja, sporta,
koris¢enja slobodnog vremena, povecanja zaposlenosti, informisanja, aktivhog uceséa,
obezbedivanju jednakih Sansi, zdravstva, kulture, ravnopravnosti polova, sprecavanju
nasilja i kriminaliteta, pristupa pravima, odrzivog razvoja i Zivotne sredine i drugim
oblastima od znacaja za mlade;

e ucestvuje u izradi posebnih lokalnih akcionih planova i programa u saglasnosti sa
Nacionalnom strategijom za mlade;

e prati ostvarivanje akcionih planova i programa za mlade i lokalne omladinske politike;

e daje misSljenje na predloge propisa i odluka koje donosi Skupstina Grada u oblastima
znacajnim za mlade;

e usvaja godisnje i periodi¢ne izveStaje o ostvarivanju lokalne omladinske politike i
lokalnih akcionih planova i programa za mlade i podnosi ih Skupstini Grada,
Gradonacelniku i Gradskom vecu;

e inicira pripremu projekata ili uéeS¢e u programima ili projektima za mlade u cilju
unapredenja poloZaja mladih i obezbedenja ostvarivanja njihovih prava koja su u
nadleznosti Grada;

e koordinira i podsti¢e saradnju izmedu grada i omladinskih organizacija i udruzenja i
pruza pomoc u realizaciji njihovih aktivnosti;

e koordinira i podstice ostvarivanje meduopstinske saradnje koja se odnosi na omladinu i
o tome obavestava organe Grada;

Clanove Saveta za mlade grada Leskovca, ¢&ine:

1 Predrag Jovic¢ Kancelarija za mlade
2 Violeta Stankovié UG ,Edukacioni centar”
3 Dejan Grujié UG , Narodni parlament“
4 Jelena Visi¢ UG ,,Resurs centar”
5 Ivica Nesic¢ Gradski ve¢nik za omladinu i sport
6 Milog Bokic Predsednik Unije f.ia(“:vkih parlamenata
srednjih Skola
. Y. Predsednik studentskog parlamenta
/ ACLCllEEE Tehnoloskog fakulteta
8 Nenad Eminovi¢ Predstavnik romske nacionalne manjine
9 Bora Cvetkovic G17 PLUS
10 Milos Tacic¢ DS
11 Milo$ Prascevié NS
12 Marija Ivanovié SPS
13 Milan Popovi¢ DSS
14 Marija Milanovi¢ SNS
15 Dalibrka Stevanovi¢ SRS
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1.4 RADNA GRUPA ZA IZRADU LAP-a ZA MLADE

Clanovi radne grupe za izradu LAP-a:
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mladih, bezbednos¢u mladih i zdravljem mladih.

Violeta Stankovi¢
Marija Milanovi¢
Bojana Peji¢

Milo$ Prascevié
Jelena Zivkovi¢
Predrag Jovic¢

Tanja Velickovic
Svetlana Nikoli¢
Dejan Gruji¢
Andrijana Radulovi¢
Milos Stankovi¢
Ivan Gruji¢

Ivana Stankovié
Lima Asanovi¢
Aleksandar Veselinovic¢

Savet za mlade — NVO

Savet za mlade — Politi¢ke partije
Savet za mlade — UDPSSGL

Savet za mlade — Politicke partije
Agencija za lokalni ekonomski razvoj
Kancelarija za mlade

Gradska uprava za zastitu Zivotne sredine
Nacionalna sluzba za zaposljavanje
Narodni parlament — NVO

Centar za socijalni rad

Unija srednjoskolaca Srbije

Narodni parlament — NVO
Savetovaliste za mlade

Romska nacionalna manjina
Studenska unija Visoke poslovne Skole

Radna grupa je u toku procesa izrade LAP-a podeljena u tri grupe na osnovu opstih
ciljeva iz Nacionalne strategije za mlade. Prva grupa je obradivala aktivizam mladih,
Institucionalni okvir, informisanje mladih i zasStitu Zivotne sredine. Druga grupa se bavila
slede¢im temama: ujednacene moguénosti i Sanse, podrZavanje uspesnih (talentovanih),
obrazovanje mladih, zaposljavanje mladih; dok se tre¢a grupa bavila: slobodnim vremenom

U toku trajanja izrade plana svaka od ovih grupa je odrzala po 4 sastanka, dok je Radna
grupa odrzala 5 sastanka Sto dovodi do ukupnog broja od 17 sastanka. Tokom procesa izrade
Akcionog plana anketirano je oko 600 mladih ljudi, dok je na dve odrzane fokus grupe bilo
pedesetak ucesnika.
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Odeljak 2 PRINCIPI | VREDNOSTI

Lokalni akcioni plan za mlade grada Leskovca, u toku svog rada i kreiranju mera za
poboljSanje statusa mladih, koristice principe na kojima je radena Nacionalna strategija za
mlade, jer proizilaze iz vrednosnog sistema Ciji su osnov Ustav Republike Srbije, Univerzalna
deklaracija o ljudskim pravima, Konvencija UN o pravima deteta sa Protokolima, Konvencija
Saveta Evrope o ljudskim pravima i osnovnim slobodama i Medunarodni paket o gradanskim i
politickim pravima.

Principi lokalnog plana akcija su:

¢ Postovanje ljudskih prava - Obezbeduje se da svi mladi imaju ista prava bez obzira na pol,
rasnu i nacionalnu pripadnost, religijsko i politicko opredeljenje, seksualnu orijentaciju, socijalni
status, kao i funkcionalne smetnje/invaliditet. Obezbeduju se ravnopravne moguénosti za razvoj
mladih zasnovane na jednakim pravima, a u skladu sa potrebama, vlastitim izborima i
sposobnostima.
* Ravnopravnost - Omogudava se da svi mladi imaju pravo na jednake $anse, na informisanje,
na licni razvoj, doZivotno ucenje, zapoSljavanje u skladu sa raznovrsnim sopstvenim
karakteristikama, izborima i sposobnostima. Obezbeduje se poStovanje rodne ravnopravnosti,
nediskriminacije, slobode, dostojanstva, bezbednosti, licnog i drustvenog razvoja mladih.
* Odgovornost - Podstice se i razvija odgovornost onih koji rade sa mladima, kao i odgovornost
mladih u skladu sa njihovim moguénostima.
e Dostupnost - Prepoznaju se i uvazavaju kapaciteti mladih kao vainog drustvenog resursa i
iskazuje se poverenje i podrska njihovim potencijalima: mladi znaju, mogu, umeju. Omogucava
se i obezbeduje dostupnost svih resursa mladima. Obezbeduju se uslovi za oCuvanje zdravlja
mladih i kvalitetno sprovodenje slobodnog vremena. AfirmiSe se i stimuliSe postepeno
uvodenje i razvijanje inkluzivnog obrazovanja na svim nivoima.
* Solidarnost - Razvija se intergeneracijska solidarnost i uloga mladih u izgradnji demokratskog
gradanstva. PodstiCu se svi oblici vrSnjacke solidarnosti, podstice se kultura nenasilja i
tolerancije medu mladima.
e Saradnja - PodrZava se i obezbeduje sloboda udruzivanja i saradnja sa vrSnjacima i podstice
intergeneracijska saradnja, na lokalnom, nacionalnom i medunarodnom nivou.
¢ Aktivno ucesce mladih - Obezbeduju se prava, podrska, sredstva, prostor i mogucénost kako bi
mladi ucestvovali u procesu donosenja odluka, kao i u aktivnostima koje doprinose izgradnji
boljeg drustva.
e Interkulturalizam - Omogucava se posStovanje razliCitosti u svim oblastima ljudskog Zivota,
tolerancija, kao i afirmacija umetnickih i kreativnih pristupa usmerenih na negovanje i razvijanje
interkulturalnog dijaloga medu mladima.
* Celozivotno ucenje - Promovise se celozivotno ucenje u kojem se afirmiSu znanje i vrednosti i
omogucava sticanje kompetencija. Obezbeduje se povezivanje formalnih i neformalnih oblika
obrazovanja i razvijanje i uspostavljanje standarda u obrazovanju.
e Zasnovanost - Obezbeduje se da svi strateski koncepti, principi i aktivnosti koji se odnose na
mlade budu zasnovani na utemeljenim i relevantnim podacima i rezultatima istraZivanja o
mladima.
* Svi pojmovi koji se koriste u ovom akcionom planu u muskom rodu imaju isto
znacenje i u Zenskom rodu.
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Odeljak 3 KONTEKST

3.1 GEOGRAFSKI PODACI

U sredistu prostrane Leskovacke kotline, dugacke 50 i Siroke 45 kilometara, nalazi se
grad Leskovac prepun najrazlicitijih geografskih i turistickih motiva i objekata, koji ée privudi
paznju i najprobirljivijih posetilaca.

Grad Leskovac ima 144 naseljena mesta od kojih su tri, Leskovac, Grdelica i Vu je,
gradskog tipa. Kao privredni, drustveni, politicki, kulturno-prosvetni i administrativni centar
poznat je po tome Sto je grad sa razvijenom tekstilnom, hemijskom, drvopreradivackom i
prehrambenom industrijom, grad rostilja i kulinarskih specijaliteta. Samo podrucje grada
Leskovca nalazi se na nadmorskoj visini od 210 do 240 metara i smesteno je u plodnoj kotlini,
oivicenoj Babickom gorom (1098m), Selicevicom (903m) i Suvom planinom na istoku, Radanom
(1409m) i Pasja¢om na zapadu i Kukavicom (1442m) i Cemernikom (1638m) na jugu. Na severu
otvorena je prema Niskoj, a na jugu, preko Grdeli¢cke klisure, prema Vranjsko-bujanovackoj
kotlini. Severna geografska Sirina grada je 42°52', a isto¢na geografska duzina 21°57'. Smestena
je u srcu prostrane i plodne Leskovacke kotline, najvece morfotektonske potoline u Srbiji.
Zahvata deo doline Juzne Morave i delove slivova njenih znacajnih levih pritoka, Veternice i
Jablanice. Osnovnu poentu geosaobracajnog poloZaja Grada c¢ini njen poloZaj na inace
kompozitnoj moravsko-vardarskoj udolini. Njome vode ki¢mene saobracajnice transevropskog
pa i medukontinentalnog drumskog i Zeleznickog soabracaja. Njeno najveée naselje, grad
Leskovac, formiran je na mestu gde se sticu ili odakle se razilaze prirodne saobracajnice na
uzduznim i popre¢nim pravcima koji vode dolinama reka Juzne Morave, Veternice, Jablanice i
Vlasine.
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3.2 DEMOGRAFSKI PODACI

Uporedni pregled broja stanovnika, podaci iz popisa

Broj stanovnika u

opstini* 113158 121311 134250 147487 159001 161986 161086
Promena broja

stanovnika u opstini / 8,153 12,939 13,237 11,514 2,985 -900
Stopa rasta broja

stanovnika u opstini / 7.20 10.67 9.86 7.81 1.88 -0.56

* Broj stanovnika po prethodnoj metodologiji (ranijih popisa — pre 1991. godine)

Stopa rasta stanovnika u gradu

12 1

10 -

.

Procenjeni broj stanovnika u periodu 2000-2006.

Broj stanovnika u

opstini 156,877 156,224 155,544 154,895 154,113 153,084 156,877
Ukupna promena broja

stanovnika u opstini 156,877  -653 -680 -649 -782 -1,029 156,877
Stopa rasta broja

stanovnika u opstini /

(%) -0.42 -0.44 -0.42 -0.50 -0.67 -0.42
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Struktura stanovnistva prema tipu naselja, 2002.

Gradsko.v 68826 44.05 98420 40.85 4225896 56.36
stanovnistvo

Ostalo stanovnistvo 87462 55.95 142.503 59.15 3272105 43.64
Ukupno 156252 100 240.923 100 7498001 100

stanovnistvo

Struktura stanovnistva prema starosti i polu, 2002.

Ukupno 156252 100
Ukupno Musko 77641 49.69
stanovnistvo —

Zensko 78611 50.31

Ukupno 7548 4.83

0-4 Musko 3956 2.53
Zensko 3952 2.53

Ukupno 8689 5.56

5-9 Musko 4586 2.94
Zensko 4103 2.63

Ukupno 9461 6.05

10-14 Musko 4836 3.10
Zensko 4625 2.96

Ukupno 10362 6.63

15-19 Musko 5299 3.39
Zensko 5063 3.24

Ukupno 10462 6.70

20-24 Musko 5315 3.40
Zensko 5147 3.29

Ukupno 10774 6.90

25-29 Musko 5445 3.48
Zensko 5329 3.41

Ukupno 10037 6.42

30-34 Musko 5065 3.24
Zensko 4972 3.18

Ukupno 10437 6.68

35-39 Musko 5326 3.41
Zensko 5111 3.27

Ukupno 10816 6.92

40-44 Musko 5534 3.54
Zensko 5282 3.38

4549 Ukupno 12291 7.87
Musko 6405 4.10
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11563
5895
5668
7832
3919
3913
9667
4648
5019
10088
4632
5456
8006
3463
4543
4803
1905
2898
1843
742
1101
511
204
307
159
62
97
31
11
20
872
393
479

3.77
7.40
3.77
3.63
5.01
2.51
2.50
6.19
2.97
3.21
6.46
2.96
3.49
5.12
2.22
2.91
3.07
1.22
1.85
1.18
0.47
0.70
0.33
0.13
0.20
0.10
0.04
0.06
0.02
0.01
0.01
0.56
0.25
0.31
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Polna struktura stanovnistva, 2002.

Ukupno 156252 100,00 100,00 100,00
Mugko 77641 49,69 49.80 48.63
Zensko 78611 50,31 50.20 51.37

Struktura stanovnistva starog 15 i viSe godina prema bra¢nom stanju i polu, 2002.

Ukupno 130554 100
NeoZenjeni/neudati 26955 20.65
OzZenjeni/udati 87040 66.67
Razvedeni 3307 2.53
Udovci/udovice 5150 3.94
Nepoznato 56 0.04

Vitalni dogadaji, 2006.

Zivorodeni 1337
Zivorodeni na 1000 stanovnika 8.8

Umrli 2028
Umrli na 1000 stanovnika 13.3
Prirodni prirastaj -691
Prirodni prirastaj na 1000 stanovnika -4.5
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Struktura stanovnistva prema etnickoj ili nacionalnoj pripadnosti, 2002.

Srbi 147,414 94.34
Crnogorci 284 0.18
Jugosloveni 122 0.08
Albanci 23 0.01
Bosnjaci 5 0.00
Bugari 85 0.05
Bunjevci 0.00
Vlasi 0.00
Goranci 1 0.00
Madari 16 0.01
Makedonci 251 0.16
Muslimani 13 0.01
Nemci 7 0.00
Romi 6,989 4.47
Rumuni 3 0.00
Rusi 16 0.01
Rusini 1 0.00
Slovaci 4 0.00
Slovenci 22 0.01
Ukrajinci 8 0.01
Hrvati 67 0.04
Cesi 3 0.00
Ostali 44 0.03
Neopredeljeni 225 0.14
Regionalna pripadnost 58 0.04
Nepoznato 591 0.38
Ukupno 156,252 100

M Srbi H Crnogorci M Jugosloveni H Albanci

M Boénjaci M Bugari M Goranci o Madari

M Makedonci H Muslimani M Nemci B Romi

EH Rumuni H Rusi i Rusini H Slovaci

M Slovenci M Ukrajinci M Hrvati i Cesi

kd Ostali M Neopredeljeni il Regionalna pripadnost L Nepoznato
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Nezaposlenost mladih

Ukupan broj nezaposlenih lica 10.420 10.322 20.742
Ukupan broj nezaposlenih lica do 30 godina 2.726 2.979 5.705
Nezaposlgna lica sa 1 stepenom kvalifikacije 511 597 1.038
do 30 godina starosti

Nezajposlena lica sa 2,3,4. | 5. stepen(.)m 1920 1949 3.869
strucne spreme do 30 godina starosti

Nezaposlena lica sa viSom i visokom 595 503 798

stru¢nom spremom do 30 god starosti
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3.3. ANALIZA KUUUCNIH AKTERA
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3.4 SWOT analiza
Slabosti

Prednosti

Formiran Savet za mlade

Postojanje kancelarije za mlade
Podrska lokalne samouprave

Dobra saradnja sa ustanovama i
organizacijama koje se bave mladima
Razvijena mreza loklanih medija
Postojanje ucenickog parlamenta na na
nivou grada i ucenickih parlamenata u
srednjim Skolama

Razvijena mreza srednjih skola na
teritoriji grada Leskovca

Veliki broj relevantnih udruzenja sa
dugogodisnjim iskustvom

Formirano Savetovaliste za mlade pri
Domu zdravlja

Razvijeni materijalni-tehicki kapaciteti
civiilnog sektora

Razvijena mreza volontera kod
pojedinih aktera

Postojanje definisanih programa za
mlade od strane civilnog sektora
Dobra regionalna i medunarodna
saradnja

Mogucnosti

Postojanje Nacionalne strategije za
mlade, Akcionog plana za sprovodjenje
NSM i resornog Ministarstva za sport i
omladinu

Mogucnost koriS¢enja nacionalnih i
medjunarodnih fondova namenjenih
projektima i programima koji su
usmereni na mlade

Zakon o mladima u procesu usvajanja
Usvojen zakon o volontiranju
Osnovana Krovna organizacija mladih
Srbije

Osnovana Nacionalna asocijacija
omladinskih prakti¢ara i prakticarik
Zapocet proces osnhivanja Nacionlane
agencije za program Mladi u akciji

Pretnje

Nezaposlenost mladih
Nemotivisanost i nezainteresovanost
mladih za aktivno uéestvovanje
Nedostatak prostornih, tehnickih i
finansijskih sredstava u oblasti brige o
mladima

Nepostojanje Kluba za mlade
Nedostatak servisa i usluga mladima u
okviru loklane zajednice

Mali broj aktivnih volontera
Nerazvijena ekoloska svest mladih
Nerazvijena privreda

Neuklju¢enost mladih u donosenje
odluka

Ne postojanje samostalnog sektora za
mlade u okviru lokalne samouprave
Neinformisanost mladih

Nedostatak jeftinih smestajnih
kapaciteta — hostela

NeumreZenost aktera omladinske
politike

Nedovoljno razvijeni kapaciteti Saveta
za mlade

Mali broj omladinskih udruzenja
Nedovoljna iskoris¢enost lokalnih
medija

Veliki odliv mladih nakon zavrsetka
srednje Skole

Nestabilna politicka i ekonomska
situacaija na nacionalnom i lokalnom
nivou

Izrazeno sirmastvo stanovnistva
Nedostatak motivacije i angazovanja
mladih i ljudskih resursa u oblasti rada
sa mladima

Nedostatak finansijskih sredstava za
implementaciju omladinske politike
Neuskladenost potreba trzista rada i
obrazovnih profila

Visok stepen nezaposlenosti ovog dela
Srbije

Veliki uticaj politike na sve sfere
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3.5 PRESEK STANJA | POLOZAJA MLADIH

1.Aktivno uces¢e mladih u drustvu

Nepostojanje i nerazvijenost omladinskih organizacija posebno na selu. Nedovoljna
iskoriséenost regionalne i medunarodne saradnje u oblasti omladinskog aktivizma kako doslo
do razmene znanja i iskustva. Finansijska nestabilnost postojecih organizacija za mlade i
usresredenost na opstanak, narocito neformalnih omladinskih organizacija. Nedovoljan broj
volontera uz stihijski rad sa volonterima bez programskog pristupa, ali i nerazvijena svest o
volonterizmu svih drustvenih subjekata. Nizak nivo medusektorkse saradnje u oblasti aktivizma
mladih.

2. Institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i ucestvovanje mladih u donosenju odluka

Mala participacija mladih u procesu donosenju odluka na lokalu; nerazvijena kultura
aktivnog uceséa u donosenju odluka; nedovoljna podrska mladim liderima i aktivnim mladim
ljudima za preuzimanje liderske uloge i odgovornosti u zajednici; mladi su nedovoljno prisutni u
institucijama, savetima i komisijama koje se bave mladima; nedovoljan kapacitet neformalnih i
formalnih grupa; ucenicki parlamenti: nedovoljna motivacija, neinformisanost, otpor
nastavnika, razliciti intresi razlicitih godina; nerazvijeni mehanizmi u¢es¢a mladih na lokalu.

3. Informisanje mladih

Nedostupnost informacija relevantnih za mlade u svim oblastima. Sadrzaji lokalnih
medija nisu prilagodeni potrebama mladih — program lokalnih medija kreiran je prema
interesovanjima publke koja je pretezno starija od 30 godina. Nedovoljna informaticka
pismenost mladih uslovljena neadekvatnom opremljeno$éu obrazovnih ustanova, nejednakom
dostupnoséu tehnickih sredstava, nepoznavanjem mogucnosti upotrebe informatickih
sredstava u cilju informisanja. Neinformisanost mladih o moguénostima zaposljavljanja i
perspektivama na trzistu rada na lokalnom nivou

4. Socijalna politika

Socijalna politika: siromastvo; porast registrovanog nasilja (u porodici); maloletnicka
delikvencija, postinstitucionalni prihvat i integracija dece i mladih; diskriminacija i nedovoljna
socijalna uklju¢enost Roma; nedovoljna podrska mladim roditeljima.
5. lzuzetna ispoljavanja i dostignuéa mladih

Ne postoji utvrdeni sistem podrske mladim talentovanim ljudima.
6. Kvalitet provodenja slobodnog vremena

Slobodno vreme: ne znaju se potrebe mladih za programima u okviru slobodnog

vremena; nedovoljno sportskih, rekreativnih | kulturnih sadrzaja; mladi nisu dovoljno motivisani
i zainteresovani za aktivno i kreativno trosenje slobodnog vremena, nedostatak adekvatnih
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javnih prostora otvorenih za mlade i aktivnosti mladih; mladi su nedovoljno informisani o
postojeéim aktivnostima/programima.

7. Formalno i neformalno obrazovanje mladih

Nedostatak svesti mladih ljudi o potrebi celoZivotnog ucenja, nedostatak programa
neformalnog obrazovanja, nedovoljna informisanost mladih o postoje¢éim programima
neformalnog obrazovanja, nedostatak adekvatnog prostora za sporovodenje programa
neformalnog obrazovanja mladih, neuskladenost potreba trziSta i obrazovnih profila,
nedovoljna i neadekvatna praksa u srednjim Skolama.

8. Zaposljavanje, samozaposljavanje i preduzetniStvo mladih

Nedovoljna ponuda poslova na teritoriji grada; losa informisanost mladih o poslovima i
ponudama na trziStu rada; slabo interesovanje za rad; nedovoljna preduzimljivost mladih;
nespremnost za dalje usavrsavanje; nedovoljan nivo kvalifikacija; neodgovarajuce obrazovanje;
lo$ kvalitet obrazovanja; nedovoljna saradnja obrazovnih institucija, privrednih subjekata i
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje.

9. Zdravlje mladih

Nedovoljno razvijena svest o zdravim stilovima Zivota i nedostatak podrske pravilnom
psiho-fizickom razvoju mladih u oblastima: razvoja zdrave i stabilne li¢nosti kod mladih,
rekreacija, ishrana i reproduktivno zdravlje; nedovoljno organizovan i kontinuiran rad na
prevenciji bolesti zavisnosti, seksualno prenosivih bolesti i HIV-a, neinformisanost mladih o
mogucnostima i institucijama koje se bave zdravljem mladih; mentalnih problema u razvojnom
dobu, agresivhog ponasSanja i nasilja; neadekvatna zdravstvena zastita mladih, nedovoljno
promovisana zastita za mlade, posebno za marginalizovane grupe.

10. Mladi i Zivotna sredina

Nerazvijena ekoloska svest i nedovoljna edukacija mladih (formalna i neformalna) na
temu ekologije, nedovoljan broj ekoloskih organizacija i organizacija koje ozbiljno rade na
zastiti Zivotne sredine i nedovoljno ukljucivanje mladih u procese donosenja odluka o pitanjima
ekologije

11. Bezbednost mladih
Bezbednost: problemi vezani za porodi¢ne odnose; nedovoljno sankcionisanje grupa koji
negativno deluju na mlade; neinformisanost mladih—nepoznavanje zakona i propisa; negativan

uticaj vrSnjackih grupa-nedovoljno isticanje pozitivnih uzora; odsustvo i nedovoljno finansiranje
edukativnih i preventivnih pograma; nedovoljno obucenih ljudskih resursa.
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3.6 CILINA GRUPA

Mladost kao Zivotno razdoblje razli¢ito je odredeno i definisano od strane razliCitih
svetskih, evropskih i nacionalnih institucija i organizacija. Kad se govori o mladima u Evropi,
uglavnom se misli na uzrast izmedu 15 i 24 godina. Republika Srbija po pitanju nekih povlastica
smatra mlade do 26 godina, ali se razdoblje mladosti u mnogim slu¢ajevima produzava sve do
tridesete godine, zbog duZeg trajanja obrazovanja i oteZanog zaposljavanja, Sto odlaze
odrastanje i druStvenu nezavisnost. Nacionalnom strategijom za mlade je definisano da su
mladi u uzrastu od 15 do 30 godina te se i LAP grada Leskovca odnosi na ovu populaciju.

Mladi ljudi kojima se bavi LAP grada Leskovca su svi mladi u navedenom uzrastu, a Zive
na teritoriji opStine Leskovac, razli¢itog su socijalnog i drustvenog statusa, kao i nacionalnog,
verskog, seksualnog, politickog i drugog opredeljenja. Mladi ljudi u Leskovcu su pojedinci, a
mogu biti udruZzeni u neformalne grupe, u udruzenjima gradana, omladinskim organizacijama,
klubovima kao i svi aktivni i pasivni pojedinci.
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4. PRIORITETI

4.1 Opsti ciljevi

1

Nizak nivo aktivizma mladih

Ne ukljuc¢ivanje mladih u donosenju
odluka na lokalnom nivou

Nizak nivo informisanja

Velika stopa siromastva kod mladih

Nepostojanje sistema nagradivanja
najuspesnijih mladih

Nedostatak prostora i neprilagodenost
programa potrebama mladih za
kvalitetno provodenje slobodnog
vremena

Neuskladen sistem formalnog
obrazovanja i realnih potreba trzista
rada, nedovoljno razvijen sistem
neformalnog obrazovanja

Programi i aktivnosti udruzenja gradana i
neformalnih omladinskih grupa usmerenih na
promociji volonterizma i omladinskog
organizovanja. Projekti prekograni¢ne saradnje,
obuka i vrsnjacke edukacije u oblasti aktivizma
Programi i aktivnosti Kancelarije za mlade, Saveta
za mlade i udruzenja gradjana.

Lokalne TV i radio stanice, programi formalnih i
neformalnih udruzenja.

Aktivnosti i programi centra za socijalni rad i
udruZenja gradana.

Aktivnosti domova kulture, sportskog centra,
udruZenja gradana.

Obrazovanje mladih se vrsi u

ustanovama formalnog obrazovanja. Postoje
programi neformalnog obrazovanja koji jos uvek
nisu priznati u dovoljnoj meri.

Povecan nivo aktivnog uces¢a mladih u kreiranju
drustvenog okruzenja u skladu sa sopstvenim
potrebama

Institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i
ucestvovanje mladih u donosenju odluka
Kreiranje i razvijanje dostupnog i pravovremenog
sistema informisanja na lokalnom nivou u svim
oblastima

PoboljSanje kvaliteta Zivota

mladih pruzanjem jednakih Sansi za

sve, njihovom socijalnom ukljuc¢enoscu,
solidarnos$éu, preventivnim delovanjem i
drustvenom brigom i zaStitom porodice.
Uspostavljanje sistema nagradivanja
najuspesnijih mladih u svim oblastima Zivota
(sport, obrazovanje, kultura)

Unapredenje mogucnosti za kvalitetno
provodenje slobodnog vremena mladih

Unapredenje i razvoj neformalnog
obrazovanja mladih



[
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4.2 DEFINISANJE SPECIFICNIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

Opsti ciljevi

1. Povecan nivo aktivnog uceséa mladih u kreiranju drustvenog okruzenja
u skladu sa sopstvenim potrebama

2. Institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i u¢estvovanje mladih u
donosenju odluka

3. Kreirani i razvijeni dostupni i pravovremeni sistemi informisanja na
lokalnom nivou u svim oblastima

4.Poboljsanje kvaliteta Zivota mladih pruzanjem jednakih Sansi za sve,

njihovom socijalnom uklju¢enoséu, solidarnoséu, preventivnim delovanjem i

drustvenom brigom i zastitom porodice

Specificni ciljevi

1. Povecan broj i unapredeni kapaciteti postoje¢ih omladinskih
organizacija

2. Kreirani uslovi za poboljsanje finansijske stabilnosti organizacija za
mlade i formalnih i neformalnih omladinskih organizacija

3. Podstaknuto organizovanje i vrednovanje volonterskog rada mladih

4. Podignut nivo medusektorske saradnje u oblasti omladinskog

aktivizma

1. Unapredenje rada Kancelarije za mlade
2. Povecan broj mladih u institucijama savetima i komisijama koje se bave
mladima

1. Povecana dostupnost relevantnih informacija o pravima, obavezama,

mogucnostima i prilikama za mlade

2. Obogaceni programi lokalnih medija sadrzajima koji su primereni
mladima

3. Povecan nivo informaticke pismenosti mladih

4. Povecana informisanost mladih o mogucnostima zaposljavljanja i

perspektivama na trzZistu rada na lokalnom nivou

1. Smanjenje broja mladih pogodenih siromastvom na teritoriji grada
Leskovca i razvoj efikasnije socijalne zastite

2. Promovisanje nenasilja medu mladima i smanjenje nasilja u porodici

Smanjenje broja mladih koji dolaze u sukob sa zakonom i unapredenje

preventivnih delatnosti

4. Smanjenje broja mladih korisnika institucionalnog smestaja i razvoj
projekata postinstitucionalnog prihvata mladih

)
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5. Uspostavljanje sistema podrske najuspesnijih mladih u svim oblastima
Zivota (sport, obrazovanje, kultura)

6. Unapredenje mogucnosti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena
mladih

7. Unapredenje i razvoj formalnog i neformalnog obrazovanja mladih

8. Pospesivanje svih oblika zaposljavanja mladih i unapredenje perspektive
za samozaposljavanje i preduzetnistva mladih

9. Unaprediti uslove za bezbedan zZivot mladih

5. Socijalna uklju¢enost i socijalna jednakost mladih Roma

6. Planiranje porodice, briga o porodici i njena zastita

1. Uspostavljen sistem nagradivanja

2. Promovisan sistem nagradivanja kao nacin vrednovanja uspesnosti
1.Pruzanje podrske formalnim i neformalnim grupama mladih pri
organizaciji kulturnih, sportskih i rekrativnih aktivnosti i deSavanja
2.Uspostavljanje omladinskog kluba sa info centrom

3. Uspostavljanje partnerstva sa institucijama i organizacijama iz oblasti
kulture, sporta i rekreacije

1. Razvijanje svesti i motivisanje mladih o potrebi za licnim razvojm i
usavrsavanjem

2. Informisanje i uklju¢ivanje mladih u programe u oblasti neformalnog
obrazovanja

3. Kreiranje godisnjeg programa neformalnog obrazovanja

4. Unaprediti obrazovanje mladih

1. Povecanje informisanosti mladih o moguénostima zaposljavanja i
ponudama na trzistu rada i unapredivanje mladih za aktivno trazenje posla
2. Podsticanje razvoja omladinskog preduzetniStva i razvijanje poslovne
kulture mladih

3. Edukativni programi za unapredenje nivoa znanja i vestina i podizanje
motivacije mladih za rad

4. Prilagoditi obrazovne profile sadasnjim potrebama trziSta rada

1.Podrska postojecim i kreiranje novih edukativnih programa unapredenja
bezednosti mladih
2.Promovisati i isticati primere pozitivne prakse u oblasti bezbednosti
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Odeljak 5 POVEZANOST SA DRUGIM STRATESKIM DOKUMENTIMA

5.1 USKLADENOST SA NACIONALNOM STRATEGIJOM ZA MLADE

Nacionalna strategija za mlade Republike Srbije - Nacionalna strategija za mlade
uskladena je sa Nacionalnom strategijom Srbije za pristupanje Evropskoj Uniji,
Strategijom za smanjenje siromastva, Strategijom razvoja socijalne zastite u Republici
Srbiji, Nacionalnom strategijom zapoSsljavanja, Nacionalnom strategijom privrednog
razvoja Srbije za period 2006 - 2012. godine, Milenijumskim ciljevima razvoja,
Strategijom razvoja zdravlja mladih, Strategijom razvoja mentalnog zdravlja, Strategijom
podsticanja radanja, Strategijom unapredenja poloZaja osoba sa invaliditetom u
Republici Srbiji, Strategijom razvoja stru¢nog obrazovanja u Republici Srbiji, kao i sa
odgovaraju¢im medunarodnim dokumentima. Svaki nacionalni dokument predvida
mere podrske i definiSe akcije na lokalnom nivou, jer je jasno da samo jasna povezanost
i uskadenost akcija na oba nivoa, nacionalnom i lokalnom, mozie da dovede do
unapredenja drustvene zajednice u celini. Tako i Lokalni plan akcije za mlade, koji
direktno prevodi principe i vrednosti i strateSke i specificne ciljeve definisane
Nacionalnom strategijom za mlade u konkretne akcije na lokalnom nivou. LAP uvezuje
sve principe date u navedenim nacionalnim dokumentima, a koji se ticu mladih.

Planirajuci kako da efikasno i na najbolji moguci nacin poboljsa poloZaj mladih,
grad Leskovac polazi od opstih strateskih ciljeva definisanih Nacionalnom strategijom, a
to su:
1. Podsticanje mladih da aktivno uc¢estvuju u drustvu;
2. Razvijanje saradnje mladih i obezbedivanje uslova za njihovo uce$¢e u donosSenju
odluka kroz odrziv institucionalni okvir, a na osnovu potreba mladih i u partnerstvu sa
mladima;
3. Izgradivanje sistema informisanja mladih na svim nivoima i u svim oblastima;
4. Obezbedivanje ostvarivanja prava na jednakost Sansi svih mladih u drustvu, a
posebno mladih koji Zive u teskim uslovima;
5. Podsticanje i vrednovanje izuzetnih ispoljavanja i postignu¢a mladih u razli¢itim
oblastima;
6. Unapredivanje mogucnosti za kvalitetno provodenje slobodnog vremena mladih;
7. Razvijanje otvorenog, delotvornog, efikasnog i pravednog sistema formalnog i
neformalnog obrazovanja koji je dostupan svim mladima i koji je u skladu sa svetskim
trendovima u obrazovanju i kontekstom obrazovanja u Republici Srbiji;
8. Podsticanje i stimulisanje svih oblika zaposljavanja, samozaposljavanja i
preduzetniStva mladih;
9. Unapredivanje bezbednosti mladih;
10. Cuvanje i unapredivanje zdravlja mladih, smanjivanje rizika i vodeéih poremecaja
zdravlja i razvijanje zdravstvene zastite prilagodene mladima;
11.0snazivanje mladih za inicijative i aktivnosti koje su u skladu sa osnovnim ciljevima
odrZivog razvoja i zaStite Zivotne sredine.
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Kroz definisanje gradskih prioriteta, svaka iskreirana aktivnost ¢e biti merljiva u
smislu rezultata, kroz sistem indikatora prestavljenih u okviru akcionog plana.
Ostvarivanje ovih ciljeva bice uskladeno sa navedenim principima i vrednostima i
preporukama datim u Nacionalnoj strategiji za mlade, kontinuirano praceno i
vrednovano, kako bi se, u slucaju eventualnih poteSkoca, blagovremeno i na
odgovarajuc¢i nacin reagovalo. Spoznajuéi unapredenje poloZaja i uslova za razvoj
mladih, koji ¢ine temelj napretka svakog drustva, kao jedan od klju¢nih zadataka lokalne
zajednice, bice ucinjeni maksimalni napori kako bi se navedeni strateski ciljevi ostvarili u
zadatom vremenskom okviru, a u skladu sa realnim drustvenim okolnostima.

5.2 USKLADENOST SA DRUGIM LOKALNIM STRATEGIJAMA

Lokalni akcioni plan za mlade Grada Leskovca ¢e omoguciti da:

e se umreze lokalni akteri koji se bave mladima,

e da se obezbedi komunikacija sa Nacionalnim akterima kako bi se efikasnije
realizovala omladinska politika,

e da se efikasno i efektivno koriste svi raspolozZivi resursi,

e da Grad Leskovac adekvatno povezZe aktuelne procese i napravi znacajne veze sa
drugim relevantnim lokalnim strateskim dokumentima kao Sto su:

1. Strategija odrzivog razvoja grada Leskovca 2010-2019

2. Program razvoja grada Leskovac 2009-2013

3. Akcioni plan za upravljanje otpadom
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Odeljak 6 MEHANIZMI SPROVODENJA STRATEGUE
6.1.IMPLEMENTATORI LAP-A ZA MLADE

Konkretne akcije predvidene Lokalnim akcionim planom za mlade ce
implementirati: Kancelarija za mlade Leskovac, institucije, organizacije i ustanove koje se
bave mladima na lokalu, ali i NVO sektor koji je aktivan i otvoren za saradnju.

Glavni akter u sprovodenju (kao i u izradi) Lokalnog akcionog plana za mlade,
jeste Kancelarija za mlade. Lokalni koordinator predstavlja sponu izmedu Kancelarije i
nadleznih iz lokalne samouprave, Saveta za mlade, javnosti i svih ostalih ucesnika u
poslu koji prvenstveno treba da bude partnerski i rezultat stalnog konsultativnog
procesa medu svim zainteresovanim drustvenim Ciniocima.

Ostali klju€ni akteri podrazumevaju pre svega institucije, organizacije i ustanove
koje sprovode programe za mlade pod okriliem Gradske uprave, a uz podrsku i
relevantnih vladinih i nevladinih institucija i organizacija sa republi¢kog nivoa.

6.2.0BEZBEDIVANJE SREDSTAVA ZA SPROVODENIJE LAP-A ZA MLADE

U situaciji restriktivnih budzeta lokalnih samouprava, teSko je proceniti
sprovodljivost predlozenih mera i aktivnosti. Implementatori LAPa za mlade ¢e
predvidene aktivnosti realizovati sredstvima:

e BudZeta Grada Leskovca
e Ministarstva omladine i sporta
e Domadih i stranih donatora

LAP za mlade Grada Leskovca predstavlja planski, ali i strateski zvanican
dokument Grada Leskovca. Institucije i organizacije koje se bave mladima u Leskovcu
bic¢e u prilici da planiraju svoje usluge i aktivnosti u skladu sa predloZenim prioritetima,
¢ime se postiZe sinhronizovano i plansko resavanje prepoznatihproblema mladih u gradu
Leskovcu.

6.3.REALIZACIJA | SPROVODENIJE LAP-A ZA MLADE

Za raspodelu sredstava iz gradskog budZeta namenjenih realizaciji Lokalnog
akcionog plana za mlade, nadlezna ¢e biti petoclana Komisija za izbor projekata za
realizaciju Lokalnog akcionog plana koju na predlog Kancelarije za mlade imenuje
gradonacelnik grada Leskovaca. Komisija za izbor projekata za realizaciju LAPa za mlade
Ce vrsiti selekciju projekata za finansiranje, prema unapred utvrdenim kriterijumima.
Takode, ova Komisija ¢e predlagati Savetu za mlade Grada Leskovca projekte ili dopune i
modifikaciju na projektima, koji su izabrani za finasiranje.

Projekti su odabrani kada se predlog Komisije usvoji od strane Saveta za mlade, a
u skladu sa Pravilnikom o radu Saveta.
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Komisiju za selekciju projekata ¢ine 5 predstavnika sledecih institucija:

e 2 predstavnika lokalne samouprave (gradski ve¢nik zaduZzen za omladinu, Uprava
za drustvene delatnosti)

e 1 predstavnik Kancelarije za mlade (kooridanator ili drugo lice ne starije od 30
godina)

e 2 predstavnika civilnog sektora — relevantne NVO koje se bave pitanjima mladih
(ne starijih od 30 godina)

Kancelarija za mlade, u saradnji sa Savetom za mlade, donosi dokumenta kojima
se propisuje:
e Nacin raspisivanja konkursa
o Tekst konkursne dokumentacije
e Odobravanje programa i projekata na predlog Komisije i dodela sredstava
e Podnosenje godisnjeg izvestaja Skupstini Grada Leskovac.

6.4.PRACENJE | EVALUACIJA

Proces pracenja (monitoringa) i evaluacije sprovodenja Lokalnog akcionog plana
za mlade vrse:

Tim za monitoring — prati realizaciju projekata koji su konkursno izabrani i finasiraju se iz
gradskih sredstava. Tim za monitoring Cine tri predstavnika, sledece strukture:

- lokalna samouprava, stru¢ni saradnik/ca iz sluzbe za finansije (finansijski monitoring)

- predstavnik/ca lokalne samouprave (Kancelarija za mlade)

- predstavnik/ca Saveta za mlade.

Proceduru monitoringa i nacin i strukturu izveStavanja formulisaée Savet za
mlade u saradnji sa Kancelarijom za mlade. Tim za monitoring svoje izveStaje, na
tromes¢nom nivou dostavlja Gradonacelniku, Odeljenju za finansije, Odeljenju za
drustvene delatnosti i Savetu za mlade.

Tim za evaluaciju - prati i ocenjuje aktivnosti i rezultate projekata u realizaciji i
izvesStava tromesecno Savet za mlade. Tim za evaluaciju ¢ini 3 predstavnika/ca sledece
strukture:

1. Predstavnik/ca lokalne samouprave
2. Predstavnik/ca Komisije za odabir projekata
3. Predstavnik/ca Tima za monitoring

Izvestaj Tima za evaluaciju, dostavlja se gradonacelniku i Savetu za mlade, preko
Kancelarije za mlade i predstavlja osnovni materijal na osnovu kojeg ¢e se formulisati
zahtevi za slededi konkurs; to je i osnovni dokument na osnovu koga ce se raditi revizija
Akcionog plana, jer on treba da sadrzi procenu delotvornosti svih mera koje su
finasirane kao i njihov uticaj na lokalnu sredinu.
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Odeljak 7 PROMOCIJA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE

Proces javne rasprave ima za cilj da pospesi dijalog najSireg obima u lokalnoj
sredini i da bude zavrsna faza Sirokog konsultativhog procesa izrade Lokalnog akcionog
plana za mlade. Javna rasprava predstavlja mehanizam koji omogucava najSirem
drustvenom krugu u lokalnoj zajednici da uti¢e na buduée mere koje ée sprovoditi
lokalna samouprava u oblasti bavljenjem unapredenja uslova Zivota i rada mladih.

Navedeni proces podrazumeva javno predstavljanje gradskih prioriteta iz oblasti
bavljenja pitanja i problema mladih, kao i mera za njihovo reSavanje, kroz sve
raspolozive medije na lokalnom nivou.

Pored promotivnih aktivnosti, javna rasprava treba da predstavlja i mehanizam

kojim gradani mogu da dostave svoje komentare, dopune ili izmene.
Integralni tekst Lokalnog akcionog plana za mlade bi¢e dostupan na uvid javnosti u
prostorijama Kancelarije za mlade i na zvani¢noj gradskoj internet prezentaciji
(www.gradleskovac.com), a gradani mogu da u odredenom vremenskom periodu (4
dana) dostave svoje komentare Kancelariji za mlade.

Posle javne rasprave, Kancelarija za mlade, u saradnji sa Radnom grupom za
izradu akcionog plana za mlade, razmatra pristigle komentare, dopune ili izmene i
odlucuje da li ée biti izmena u Akcionom planu ili je potrebno dodatno objasniti pojedina
pitanja gradanima.
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Aneks 1

1.1 Realizacija kampanja 2011

1. Povecan broj i
unapredeni kapaciteti
postojecih omladinskih
organizacija

2. Kreirani uslovi za
poboljsanje finansijske
stabilnosti organizacija
za mlade i formalnih i
neformalnih
omladinskih
organizacija

za promociju
omladinskog aktivizma
1.2 Obezbedivanje

finansijske i materijalne

podrske omladinskim
organizacijama na selu

1.3 Organizovanje obuka

za omladinske lidere

1.4 Promocija programa
regionalne saradnje u o

oblasti omladinskog
aktivizma

1.5 Promocija Evropskih

programa u oblasti

medunarodne saradnje

mladih

2.1 Formiranje lokalnog  2011-

fonda za finansiranje

neformalnih omladinskih

organizacija

2.2 Usvajanje Uredbe o

rasporedu i koriséenju

sredstava za programe i

projekte neformalnih
omladinskih udruzenja

2014

2014

Mladi informisani o
moguénostima koje
im pruza aktivno
ucesce u drustvu i
motivisani za aktivno
ucesce

Mladi lideri obuceni
za oshivanje i
vodenje omladinskih
organizacija
Povecana
zainteresovanost i
motivisanost mladih
za aktivno resavanje
problema kroz
razmenu iskustva i
znanja sa mladima iz
okruzenja
Omoguceno
finansiranje
neformalnih
omladinskih
organizacija iz
lokalnog budzZeta
Predstavnici
omladinskih
organizacija i

Broj realizovanih NVO, KZM, Skole,

kampanja Ucenice i studentske
Broj mladih u€esnika u  organizacije, Mediji
kampanjama

Broj realizovanih obuka
za mlade lidere

Broj mladih koji
ucestvuju u obukama
Broj registrovanih novih
organizacija

Broj uspostavljenih
regionalnih
partnerstava

Iznos dodeljenih Loalna samouprava,
sredstava iz stavke 481 KZM, Savet za

Broj odrzanih radionica mlade, NVO,

Broj ucesnika na

radionicama

Broj podnetih predloga

projekata po

organizaciji

Broj posetilaca sajte
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medusektorske medunarodne godine 2014 medusektorske obeleZavanje Ucenice i studentske

saradnje u oblasti volontera kroz komunikacije medunarodne godine  organizacije, Mediji,
omladinskog aktivizma medusektorsku saradnju Definisani nacini volontera javne institucije i
4.2 Odrzavanje okruglih saradnje medu Broj ucesnika u preduzeca
stolova i sastanka sa sektorima koji se aktivnostima
uceScem svih bave mladima Broj odrzanih okruglih
zainteresovanih strana stolova i sastanaka

Broj zajednickih akcija

1.Unapredenje rada 1.1. Formiranje baze 2011- Formirana baza Broj volontera Kancelarija za mlade
Kancelarije za mlade volontera 2014 volontera
1.2. Kreiranje obuka i Kreirani programi Broj volontera i
treninga za volontere i obuka volontera i saradnika koji su prosli
saradnike Kancelarije saradnika obuke i treninge
2.Povecan broj mladih u  2.1Formiranje mreza 2011- Formirana mreZa Broj realizovanih akcija
institucijama savetimai institucijama i organizacija 2014 Broj mladih koji su
komisijama koje se bave 2.2 akcije zagorvanjai ukljuceni u akcije
mladima lobiranja za povedanje
broja mladih

1.Poveéana dostupnost 1.1 PodrZzati inicijative koje 2011- Informisani mladio Broj mladih Skolska uprava, KZM,
relevantnih informacija o imaju za cilj informisanje 2014  svojim pravimai NVO, uprave skola,
pravima, obavezama, mladih o njihovim pravima obavezama ucenicke/studentske
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mogucnostima i
prilikama za mlade

i obavezma
1.2 Stvoriti odrzivi 2011-
mehanizam na lokalu za 2014

promociju volonterizma,
uspostavljanjem
kontinuirane saradnje
izmedju KZM i NVO sa
jedne strane i obrazovanih
institucija i
ucenickih/studentskih
organizacija sa druge

1.3 Kreiranje informativnih 2011-
programa koji promovisu 2014
aktivizam mladih i

proaktivno ucesce u

procesima donosenja

odluka na lokalu, kroz

primenu koncepta
komenadZementa

1.4 Uspostaviti 2011-
informativni servis u okviru 2014
kojeg mladi mogu steci

uvid u zakonsku regulativu

na nacionalnomi

medunarodnom nivou,

koja se njih neposredno

tice kao i u programe,

projekte i konsultativne

Uspostavljena
saradnja izmedju

KZM i NVO sa jedne
strane i obrazovnih
institucija i
ucenickih/studentskih
organizacija sa druge

Realizovani
informativni programi
koji promovisu
aktivizam mladih i
proaktivno ucesce u
procesima donosenja
odluka na lokalu, kroz
primenu koncepta ko-
menadZementa

Uspostavljen servis u
okviru kojeg mladi
mogu steéi uvid u
zakonsku regulativu
na nacionalnomi
medunarodnom
nivou, koja se njih
neposredno tice kao i
u programe, projekte

Broj mladih iz skola i
ucenickih studentskih
organizacija

Broj ¢lanova KZM i NVO

Broj mladih aktivista i
ucesnika u procesima
donosenja odluka

Broj mladih koji se
interesuju za zakonske
regulative i postojece
programe, projekte i
konsultativne procese

Broj informacija koje su
"dostavljene” preko
servisa
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organizacije

KZM, NVO, skole,
ucenicke/studentske
organizacije

KZM, NVO, skole,
ucenicke/studentske
organizacije, neformalne
grupe, Savet za mlade

KZM, NVO, skole,
ucenicke/studentske
organizacije, osobe
zaduZene za
funkcionisanje servisa
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2. Obogaceni programi
lokalnih medija
sadrzajima koji su
primereni mladima

1.7 Omogucditi mladima
kontinuirano,
pravoremeno i utemeljeno
informisanje o
mogucnostima da aktivno
ucestvuju na svim nivoima

2.1 Razvijati nove
informativne programe ili
restruktuirati postojece
uvodenjem blokova koji bi
emitovali informacije od
interesa za mlade

2.2 Uspostaviti saradnju
izmedu medija i ostalih
servisa za informisanje u
cilju medjusobne razmene
informacija

2.3 Podsticati mlade da
volontiraju u medijskim
kuéama, u cilju stvaranja
jasnije slike o radu samih
medija i ,procesu”
nastanka vesti

2.4 Povecati uklju¢enost
samih mladih u rad medija
kroz obezbedivanja mesta
u organima medija koji
odlucuju o programskim

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

Mladi aktivno
ucestvuju na svim
nivoima

Razvijeni novi i
restruktuirani
postojeci programi
koji vise paznje
posvecuju
informacijama koje su
od interesa za mlade
Uspostavljena
saradnja izmedju
medija i ostalih servis
u cilju bolje razmene
informacija

Uspostavljani
programi volontiranja
mladih u medijskim
ku¢ama

Ukljucenost mladih u
rad medija i njihovo
proaktvno ucesce u
radu organa

Broj mladih koji su
informisani o
mogucnostima za
aktivno ucesée

Broj mladih koji aktivno
ucestvuje u radu NVO i
KZM

Broj mladih koji ce
pratiti te programe

Broj mladih koji ce
volontirati

Broj novinara/mentora
koji ¢e pratiti rad
mladih

Broj mladih koji ce
ucestvovati u radu

medija

Broj ,,usvojenih
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KZM, NVO, skole,
ucenicke/studentske
organizacije, osobe
zaduZene za
funkcionisanje servisa

Lokalne radio i TV stanice,
NVO, KZM,
ucenicke/studentske
organizacije, neformalne

grupe

Lokalne radio i TV stanice,
NVO, KZM

Lokalne radio i TVstanice,
KZM, NVO, skole,
ucenicke/studentske
organizacije, neformalne

grupe

Lokalne radio i TV stanice,
KZM, NVO, skole,
ucenicke/studentske
organizacije, neformalne

grupe
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3.Povecan nivo
informaticke pismenosti
mladih

sadrzajima

2.5 Sprovoditi i

unapredivati mere zastite

od neprimernih
programa(sadrzaja sa
elementima nasilja,
pornografije i drugim

drustveno neprihvatljivim

ponasanjem)

2.6 Poboljsati protok

informacija o aktivnostima

koje sprovode razliCite
institucije na planu

formalnog i neformalnog

obrazovanja mladih

2.7 Ustupati mladima deo

medijskog prostora i

kreirati programe koji su

namenjeni mladima

3.1 Obezbediti neophodnu

informaticku opremu

obrazvonim, vaspitnim i

kulturnim institucijama

kao i mladima iz osetljivih

grupa

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

Sprovedene i
unapredene mere
zastite od
neprimernih
programa

Poboljsan protok
informacija

Mladima je ustupljen
deo medijskog
prostora

Obezbedena
neophodna
informaticka oprema
za obrazovne,
vaspitne i kulturne
ustanove kao i mlade
iz osetljivih grupa

predloga“ koje su
podneli mladih

Broj mladih koji ce
pratiti programe bez
neprimerenih sadrzaja

Broj mladih koji ce biti
bolje obavesteni o
aktivnostima

Broj mladi koji ce
koristiti medijski
prostor

Broj mladih koji ce
pratiti nove emisije
Koli¢ina urucene
informaticke oprema

Broj ustanova koje su
dobile opremu

Broj mladih koji ¢ée
direktno koristiti tu
opremu
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Lokalne radio i TV stanice,
opstina, KZM, skole,
ucenicke/studentske
organizacije, neformalne

grupe

Lokalne radio i TV stanice,
obrazovne ustanove

Lokalne radio i TV stanice,
KZM, NVO, skole,
ucenicke/studentske
organizacije, neformalne

grupe

Opstina, KZM, NVO
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4. Povedana
informisanost mladih o
mogucnostima
zaposljavljanja i
perspektivama na trzistu
rada na lokalnom nivou

3.2 Organizovati
kontinuirane obuke
namenje svim
kategorijama mladih

3.3 Promovisati znacaj
informitacke pismenosti
medu mladima i upotrebu
interneta u svrhe
informisanja i obrazovanja

3.4 Povecati dostupnost
internet i kablovske
televizije svim mladima,

narocito onima iz osetljivih

grupa

4.1 Razvijati i afirmisati

praksu karijernog vodenja i

savetovanja na svim
nivoima obrazovanja uz
podrsku stru¢nih timova
4.2 Informisati mlade o
postojanu i nadleznostima
Centra za informisanje i
profesionalno savetovanje
u okviru Nacionalne sluzbe

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

2011-
2014

Zapocet proces
kontinuirane obuke
mladih

Promovisan znacaj
informaticke
pismenosti

Promovisana
upotreba interneta u
svrhe informisanja i
obrazovanja

Poveéana dostupnost
interneta i kablovske
televizije narocito
mladima iz osetljivih
grupa

Razvijena i afirmisana
praksa karijernog
vodenja i savetovanja

Informisani mladi o
postojanju i
nadleznostima Centra
za informisanje i
profesionalno

Broj mladih koji ¢e proci
obuku

Broj predavaca koji ¢e
drzati kontinuirane
obuke

Broj mladih kojima je
dostupan internet i
kablovska televizija

Broj mladih koji koriste
servis karijernog
vodenja i savetovanja

Broj mladih ljudi koji ¢e
biti informisani o
Centru

Broj mladih ljudi koji ¢e
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Opstina, KZM, NVO,
Skole,ucenicke/studentske
organizacije, neformalne
grupe, Skole racunara

KZM, NVO, skole, skole,
ucenicke/studentske
organizacije, neformalne
grupe, Skole racunara

Opstina, KZM, NVO

Uprave skola,
ucenicke/studentske
organizacije, KZM, NVO,
NSZ

NVO, KZM, NSZ, skole,
ucenicke/studentske
organizacije, neformalne

grupe
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predavanja vezana za
odgovorno roditeljstvo
6.3. Razvoj i Sirenje
edukativnih programa o
reproduktivnom zdravlju

romska
udruZenja; Dom
zdravlja,
srednje Skole;
dacki
parlamenti

1. Uspostavljen sistem 1.1 Kreiranje kriterijumaza 2011-

nagradivanja

2. Promovisan sistem
nagradivanja kao nacin
vrednovanja uspesnosti

nagradjivanje

1.2 Nagradjivanje
najuspesnijih na
nacionalnim i
internacionalnim
konkursima, takmicenjima
1.3 Promocija sistema
nagradjivanja

2014

Uspostavljeni
kriterijumi
nagradjivanja
Uspostavljen sistem
nagradivanja
najuspesnijih

Broj raspisanih Lokalna

konkursa samouprava, KZM
Broj mladih koji su

dobili nagrade na

konkursima

1.Pruzanje podrske
formalnim i neformalnim
grupama mladih pri
organizaciji kulturnih,
sportskih i rekrativnih
aktivnosti i deSavanja

1.1 Uspostavljenje
kriterijuma za finansijsku
podrsku

1.2 Pruzanje logisticke i
finansijske podrske
formalnim i neformalnim
grupama mladih pri
realizaciji organizaciji

2011-
2014

Formarni pravilnik o
finansiranju
aktivnosti i
deSavanja

Vedi broj aktivnosti i
deSavanja
organizovanih od
strane mladih

Broj organizovanih Kancelarija za

aktivnostii dogadaja za mlade, formalne i
mlade neformalne grupe
Broj mladih koji mladih. UdruZenja

ucestvuju direktno ili
indirektno u aktivnosti i
dogadaje
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razvijanje poslovne
kulture mladih

3.Edukativni programi za
unapredenje nivoa
znanja i vestina i
podizanje motivacije
mladih za rad

i srednjim Skolama Skolama, jacanje

2.2 Organizovanje treninga kapaciteta medu
za potencijalne mlade potencijalnim
preduzetnike (izrada biznis mladim

planova, pisanje projekata, preduzetnicima za
marketing) otpocinjanje

sopstvenog biznisa

2.3 Volontiranje mladih 2011- Osnazivanje mladih
potencijalnih 2014 preduzetnika u radu
preduzetnika kod sa uspesnim
uspesnih preduzetnika preduzetnicima,

2.4 Studijska poseta u mogucénost da vide
uspesnim privatnim kako rade menadzeri
kompanijama u zemlji uspesnih privatnih

kompanija

2.5 Organizovanje sajma Promocija
omladinskog omladinskog
preduzetniStva preduzetnistva,

2.6 Stampanje mesecnih Stampanje
informatora o informatora, TV
omladinskom prilozi na lokalnim
preduzetnistvu medijima

2.7 Medijski prilozi o
omladinskom
preduzetnistvu

3.1 Obuka (pisanje CV, 2011- Podizanje nivoa
motivacionih pisama, 2014 znanjaijacanje
komunikacije sa kapaciteta

poslodavcem)
3.2 Obuka rada na

potencijalnih
preduzetnika za trening

Broj volontera, broj Udruzenje, KZM
studijskih poseta.

Broj mladih NSZ, KZM
preduzetnika koji

ucestvuju na sajmu

omladinskog

preduzetnistva, broj i

kvalitet mesecnih

informatora, broj

medijskih priloga

Broj odrzanih obuka, NSZ, Kancelarija za

broj ucesnika na obuci mlade, udruzenja
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