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Odeljak 1     UVOD 

 

1.1 Uvodna reč Gradonačelnika 
 

 
Mladi ljudi su ključna snaga svake zajednice, pa tako i Grada Leskovca. Oni su ključna 

poluga koja treba da omogući oživljavanje i napredak lokalne zajednice, poluga koju čine 
produktivno najsnažniji i najperspektivniji, ali na koju su u opštoj društvenoj krizi svi pomalo 
zaboravili. Međutim, mi nismo i nećemo da zaboravimo na njih, i zato je briga o mladima 
strateško opredeljenje grada Leskovca. 

Lokalni akcioni plan za mlade je strateški dokument pri čijoj izradi smo sledili smernice, 
principe i vrednosti koji su definisani Nacionalnom strategijom za mlade. Takođe, ovim 
Akcionim planom se Grad Leskovac obavezuje da će predlagati mere i akcije koje će brigu o 
mladima učiniti održivom i sa godinama sve boljom. Do sada smo formirali Savet za mlade 
Grada Leskovca, kao i Kancelariju za mlade,  svesni da bez institucionalnog okvira, iza kojeg stoji 
lokalna samouprava, kao garant realizacije planiranih mera, nema uverljivog dokaza 
posvećenosti sistematskom bavljenju mladima u kontinuitetu, na način koji će uslove njihovog 
života i rada trajno promeniti na bolje. 

Višedecenijska nebriga o mladima, koji su se usled nedostatka pravih sadržaja osetili kao 
manje vredni i deo populacije na koju se ozbiljno ne računa, dovela je na žalost do toga da često 
budu gurnuti na stranputicu i margine društva. Ipak, mehanizmi i smernice za rešavanje 
problema mladih postoje, te je sada neophodno konsolidovati postojeće snage, sagledati 
resurse i staviti ih u službu unapređenja položaja mladih, aktivno ih uključujući u kreiranje 
strategije sopstvene budućnosti. Zato će Gradska uprava za društvene delatnosti, kroz 
Kancelariju za mlade, koordinirati proces sprovođenja Akcionog plana i podržati sve učesnike u 
ovom procesu, na lokalnom i regionalnom nivou, da se neometano posvete poboljšanju uslova 
života i rada mladih ljudi. 

Na kraju, treba pomenuti da mlade u Leskovcu posmatramo ne samo kao budućnost 
ovog grada, već i kao njegovu sadašnjost, te će lokalna samouprava nastojati da na svaki način 
pomogne u realizaciji aktivnosti Kancelarije za mlade Grada Leskovca, kako pružanjem logističke 
podrške, tako i obezbeđivanjem materijalnih sredstava za sprovođenje aktivnosti u skladu sa 
Akcionim planom.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           Gradonačelnik 
Slobodan Kocić 
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1.2. KANCELARIJA ZA MLADE 
 
 

Kancelarija za mlade grada Leskovca formirana je juna meseca 2009. godine i sastavni je 
deo lokalne samouprave odnosno Gradske uprave za društvene delatnosti. Kancelarija za mlade 
predstavlja most između mladih s jedne strane, Gradske uprave, organizacija i institucija koje se 
bave mladima i Ministarstva omladine i sporta s druge strane. 

Glavni cilj formiranja Kancelarije je stvaranje uslova u lokalnoj sredini za kvalitetniji život 
mladih i njihovo aktivno učešće u savremenim tokovima razvoja društva. Kancelarija za mlade 
pruža institucionalizovani okvir, kroz koji mladi mogu da utiču na donošenje odluka koje se 
direktno tiču njih. Takođe, Kancelarija za mlade omogućava svim lokalnim institucijama i 
organizacijama koje se bave mladima, da se umreže, i kroz maksimalno iskorišćavanje 
postojećih resursa unaprede kvalitet usluga za mlade.  

Takođe, Kancelarija za mlade predstavlja i institucionalizovani okvir za implementaciju 
Nacionalne strategije za mlade Republike Srbije. Kancelarija predstavlja pokretačku snagu 
mladih u lokalnoj zajednici, bavi se afirmacijom mladih i njihovom aktivnom ulogom u društvu, 
podržava omladinske projekte i inicijative, radi na unapređenju ekonomskog statusa mladih, na 
neformalnom obrazovanju mladih, informisanju mladih, promociji volonterskog rada, prevenciji 
destruktivnog ponašanja mladih, unapređivanju uslova za kvalitetnije provođenje slobodnog 
vremena i slično. 
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1.3. SAVET ZA MLADE 
 

Odlukom Skupštine grada Leskovca početkom 2010. godine formiran je Savet za mlade 
Grada Leskovca. Savet za mlade: 

• inicira i učestvuje u izradi lokalne omladinske politike u oblasti obrazovanja, sporta, 
korišćenja slobodnog vremena, povećanja zaposlenosti, informisanja, aktivnog učešća, 
obezbeđivanju jednakih šansi, zdravstva, kulture, ravnopravnosti polova, sprečavanju 
nasilja i kriminaliteta, pristupa pravima, održivog razvoja i životne sredine i drugim 
oblastima od značaja za mlade; 

• učestvuje u izradi posebnih lokalnih akcionih planova i programa u saglasnosti sa 
Nacionalnom strategijom za mlade; 

• prati ostvarivanje akcionih planova i programa za mlade i lokalne omladinske politike; 
• daje mišljenje na predloge propisa i odluka koje donosi Skupština Grada u oblastima 

značajnim za mlade;  
• usvaja godišnje i periodične izveštaje o ostvarivanju lokalne omladinske politike i 

lokalnih akcionih planova i programa za mlade i podnosi ih Skupštini Grada, 
Gradonačelniku i Gradskom veću;  

• inicira pripremu projekata ili učešće u programima ili projektima za mlade u cilju 
unapređenja položaja mladih i obezbeđenja ostvarivanja njihovih prava koja su u 
nadležnosti Grada; 

• koordinira i podstiče saradnju između grada i omladinskih organizacija i udruženja i 
pruža pomoć u realizaciji njihovih aktivnosti; 

• koordinira i podstiče ostvarivanje međuopštinske saradnje koja se odnosi na omladinu i 
o tome obaveštava organe Grada; 
 

Članove Saveta za mlade grada Leskovca, čine: 
 

 Ime I prezime Institucija 
1 Predrag Jović Kancelarija za mlade 
2 Violeta Stanković UG „Edukacioni centar“  
3 Dejan Grujić UG „Narodni parlament“ 
4 Jelena Višić UG „Resurs centar“ 
5 Ivica Nešić Gradski većnik za omladinu i sport 

6 Miloš Đokić Predsednik Unije đačkih parlamenata 
srednjih škola 

7 Ruža Blečić  Predsednik studentskog parlamenta 
Tehnološkog fakulteta 

8 Nenad Eminović Predstavnik romske nacionalne manjine 
9 Bora Cvetković G17 PLUS 

10 Miloš Tačić DS 
11 Miloš Praščević NS 
12 Marija Ivanović SPS 
13 Milan Popović DSS 
14 Marija Milanović SNS 
15 Dalibrka Stevanović SRS 
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1.4 RADNA GRUPA ZA IZRADU LAP-a ZA MLADE 
 

 

Članovi radne grupe za izradu LAP-a: 
 

 Ime I prezime Institucija 
1 Violeta Stanković Savet za mlade – NVO 
2 Marija Milanović Savet za mlade – Političke partije 
3 Bojana Pejić Savet za mlade – UĐPSŠGL 
4 Miloš Praščević Savet za mlade – Političke partije 
5 Jelena Živković Agencija za lokalni ekonomski razvoj 
6 Predrag Jović Kancelarija za mlade 
7 Tanja Veličković Gradska uprava za zaštitu životne sredine 
8 Svetlana Nikolić Nacionalna služba za zapošljavanje 
9 Dejan Grujić Narodni parlament – NVO 

10 Andrijana Radulović Centar za socijalni rad 
11 Miloš Stanković Unija srednjoškolaca Srbije 
12 Ivan Grujić Narodni parlament – NVO 
13 Ivana Stanković Savetovalište za mlade 
14 Lima Asanović Romska nacionalna manjina 
15  Aleksandar Veselinović Studenska unija Visoke poslovne škole 

 
Radna grupa je u toku procesa izrade LAP-a podeljena u tri grupe na osnovu opštih 

ciljeva iz Nacionalne strategije za mlade. Prva grupa je obrađivala aktivizam mladih, 
Institucionalni okvir, informisanje mladih i zaštitu životne sredine. Druga grupa se bavila 
sledećim temama: ujednačene mogućnosti i šanse, podržavanje uspešnih (talentovanih), 
obrazovanje mladih, zapošljavanje mladih; dok se treća grupa bavila: slobodnim vremenom 
mladih, bezbednošću mladih i zdravljem mladih.  

U toku trajanja izrade plana svaka od ovih grupa je održala po 4 sastanka , dok je Radna 
grupa održala 5 sastanka što dovodi do ukupnog broja od 17 sastanka. Tokom procesa izrade 
Akcionog plana anketirano je oko 600 mladih ljudi, dok je na dve održane fokus grupe bilo 
pedesetak učesnika. 
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Odeljak 2        PRINCIPI I VREDNOSTI 
 

Lokalni akcioni plan za mlade grada Leskovca, u toku svog rada i kreiranju mera za 
poboljšanje statusa mladih, koristiće principe na kojima je rađena Nacionalna strategija za 
mlade, jer proizilaze iz vrednosnog sistema čiji su osnov Ustav Republike Srbije, Univerzalna 
deklaracija o ljudskim pravima, Konvencija UN o pravima deteta sa Protokolima, Konvencija 
Saveta Evrope o ljudskim pravima i osnovnim slobodama i Međunarodni paket o građanskim i 
političkim pravima. 
 

Principi lokalnog plana akcija  su: 
 
• Poštovanje ljudskih prava - Obezbeđuje se da svi mladi imaju ista prava bez obzira na pol, 
rasnu i nacionalnu pripadnost, religijsko i političko opredeljenje, seksualnu orijentaciju, socijalni 
status, kao i funkcionalne smetnje/invaliditet. Obezbeđuju se ravnopravne mogućnosti za razvoj 
mladih zasnovane na jednakim pravima, a u skladu sa potrebama, vlastitim izborima i 
sposobnostima. 
• Ravnopravnost - Omogućava se da svi mladi imaju pravo na jednake šanse, na informisanje, 
na lični razvoj, doživotno učenje, zapošljavanje u skladu sa raznovrsnim sopstvenim 
karakteristikama, izborima i sposobnostima. Obezbeđuje se poštovanje rodne ravnopravnosti, 
nediskriminacije, slobode, dostojanstva, bezbednosti, ličnog i društvenog razvoja mladih. 
• Odgovornost - Podstiče se i razvija odgovornost onih koji rade sa mladima, kao i odgovornost 
mladih u skladu sa njihovim mogućnostima. 
• Dostupnost - Prepoznaju se i uvažavaju kapaciteti mladih kao važnog društvenog resursa i 
iskazuje se poverenje i podrška njihovim potencijalima: mladi znaju, mogu, umeju. Omogućava 
se i obezbeđuje dostupnost svih resursa mladima. Obezbeđuju se uslovi za očuvanje zdravlja 
mladih i kvalitetno sprovođenje slobodnog vremena. Afirmiše se i stimuliše postepeno 
uvođenje i razvijanje inkluzivnog obrazovanja na svim nivoima.  
• Solidarnost - Razvija se intergeneracijska solidarnost i uloga mladih u izgradnji demokratskog 
građanstva. Podstiču se svi oblici vršnjačke solidarnosti, podstiče se kultura nenasilja i 
tolerancije među mladima. 
• Saradnja - Podržava se i obezbeđuje sloboda udruživanja i saradnja sa vršnjacima i podstiče 
intergeneracijska saradnja, na lokalnom, nacionalnom i međunarodnom nivou. 
• Aktivno učešće mladih - Obezbeđuju se prava, podrška, sredstva, prostor i mogućnost kako bi 
mladi učestvovali u procesu donošenja odluka, kao i u aktivnostima koje doprinose izgradnji 
boljeg društva. 
• Interkulturalizam -  Omogućava se poštovanje različitosti u svim oblastima ljudskog života, 
tolerancija, kao i afirmacija umetničkih i kreativnih pristupa usmerenih na negovanje i razvijanje 
interkulturalnog dijaloga među mladima.  
• Celoživotno učenje - Promoviše se celoživotno učenje u kojem se afirmišu znanje i vrednosti i 
omogućava sticanje kompetencija. Obezbeđuje se povezivanje formalnih i neformalnih oblika 
obrazovanja i razvijanje i uspostavljanje standarda u obrazovanju. 
• Zasnovanost - Obezbeđuje se da svi strateški koncepti, principi i aktivnosti koji se odnose na 
mlade budu zasnovani na utemeljenim i relevantnim podacima i rezultatima istraživanja o 
mladima. 

•  Svi  pojmovi koji se koriste u ovom akcionom planu u muškom rodu imaju isto 
značenje i u ženskom rodu.
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Odeljak 3        KONTEKST 
 
 

3.1 GEOGRAFSKI PODACI 
 

U središtu prostrane Leskovačke kotline, dugačke 50 i široke 45 kilometara, nalazi se 
grad Leskovac prepun najrazličitijih geografskih i turističkih motiva i objekata, koji će privući 
pažnju i najprobirljivijih posetilaca.  
 

 
 

Grad Leskovac ima 144 naseljena mesta od kojih su tri, Leskovac, Grdelica i Vučje, 
gradskog tipa. Kao privredni, društveni, politički, kulturno-prosvetni i administrativni centar 
poznat je po tome što je grad sa razvijenom tekstilnom, hemijskom, drvoprerađivačkom i 
prehrambenom industrijom, grad roštilja i kulinarskih specijaliteta. Samo područje grada 
Leskovca nalazi se na nadmorskoj visini od 210 do 240 metara i smešteno je u plodnoj kotlini, 
oivičenoj Babičkom gorom (1098m), Seličevicom (903m) i Suvom planinom na istoku, Radanom 
(1409m) i Pasjačom na zapadu i Kukavicom (1442m) i Čemernikom (1638m) na jugu. Na severu 
otvorena je prema Niškoj, a na jugu, preko Grdeličke klisure, prema Vranjsko-bujanovačkoj 
kotlini. Severna geografska širina grada je 42°52', a istočna geografska dužina 21°57'. Smeštena 
je u srcu prostrane i plodne Leskovačke kotline, najveće morfotektonske potoline u Srbiji. 
Zahvata deo doline Južne Morave i delove slivova njenih značajnih levih pritoka, Veternice i 
Jablanice. Osnovnu poentu geosaobraćajnog položaja Grada čini njen položaj na inače 
kompozitnoj moravsko-vardarskoj udolini. Njome vode kičmene saobraćajnice transevropskog 
pa i međukontinentalnog drumskog i železničkog soabraćaja. Njeno najveće naselje, grad 
Leskovac, formiran je na mestu gde se stiču ili odakle se razilaze prirodne saobraćajnice na 
uzdužnim i poprečnim pravcima koji vode dolinama reka Južne Morave, Veternice, Jablanice i 
Vlasine.  
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3.2 DEMOGRAFSKI PODACI 
 

Uporedni pregled broja stanovnika, podaci iz popisa 
 

 1948 1953 1961 1971 1981 1991 2002 
Broj stanovnika  u 
opštini* 113158 121311 134250 147487 159001 161986 161086 
Promena broja 
stanovnika u opštini / 8,153 12,939 13,237 11,514 2,985 -900 
Stopa rasta broja 
stanovnika u opštini / 7.20 10.67 9.86 7.81 1.88 -0.56 
* Broj stanovnika po prethodnoj metodologiji (ranijih popisa – pre 1991. godine) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Procenjeni broj stanovnika u periodu 2000-2006. 

 
 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
Broj stanovnika  u 
opštini 156,877 156,224 155,544 154,895 154,113 153,084 156,877 
Ukupna promena broja 
stanovnika u opštini 156,877 -653 -680 -649 -782 -1,029 156,877 
Stopa rasta broja 
stanovnika u opštini 
(%) 

/ 
-0.42 -0.44 -0.42 -0.50 -0.67 -0.42 
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Struktura stanovništva prema tipu naselja, 2002. 
 

 
Opština  Okrug  Srbija  

Broj Učešće (%) Broj Učešće (%) Broj Učešće (%) 
Gradsko 
stanovništvo 68826 44.05 98420 40.85 4225896 56.36 

Ostalo stanovništvo 87462 55.95 142.503 59.15 3272105 43.64 
Ukupno 
stanovništvo 156252 100 240.923 100 7498001 100 

 
Struktura stanovništva prema starosti i polu, 2002. 

 

 Opština Udeo u ukupnom broju 
stanovnika u opštini (%) 

Ukupno 
stanovništvo 

Ukupno 156252 100 
Muško 77641 49.69 
Žensko 78611 50.31 

0-4 
Ukupno 7548 4.83 
Muško 3956 2.53 
Žensko 3952 2.53 

5-9 
Ukupno 8689 5.56 
Muško 4586 2.94 
Žensko 4103 2.63 

10-14 
Ukupno 9461 6.05 
Muško 4836 3.10 
Žensko 4625 2.96 

15-19 
Ukupno 10362 6.63 
Muško 5299 3.39 
Žensko 5063 3.24 

20-24 
Ukupno 10462 6.70 
Muško 5315 3.40 
Žensko 5147 3.29 

25-29 
Ukupno 10774 6.90 
Muško 5445 3.48 
Žensko 5329 3.41 

30-34 
Ukupno 10037 6.42 
Muško 5065 3.24 
Žensko 4972 3.18 

35-39 
Ukupno 10437 6.68 
Muško 5326 3.41 
Žensko 5111 3.27 

40-44 
Ukupno 10816 6.92 
Muško 5534 3.54 
Žensko 5282 3.38 

45-49 
Ukupno 12291 7.87 
Muško 6405 4.10 
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Žensko 5886 3.77 

50-54 
Ukupno 11563 7.40 
Muško 5895 3.77 
Žensko 5668 3.63 

55-59 
Ukupno 7832 5.01 
Muško 3919 2.51 
Žensko 3913 2.50 

60-64 
Ukupno 9667 6.19 
Muško 4648 2.97 
Žensko 5019 3.21 

65-69 
Ukupno 10088 6.46 
Muško 4632 2.96 
Žensko 5456 3.49 

70-74 
Ukupno 8006 5.12 
Muško 3463 2.22 
Žensko 4543 2.91 

75-79 
Ukupno 4803 3.07 
Muško 1905 1.22 
Žensko 2898 1.85 

80-84 
Ukupno 1843 1.18 
Muško 742 0.47 
Žensko 1101 0.70 

85-89 
Ukupno 511 0.33 
Muško 204 0.13 
Žensko 307 0.20 

90-94 
Ukupno 159 0.10 
Muško 62 0.04 
Žensko 97 0.06 

95 i više 
Ukupno 31 0.02 
Muško 11 0.01 
Žensko 20 0.01 

nepoznato 
Ukupno 872 0.56 
Muško 393 0.25 
Žensko 479 0.31 
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Polna struktura stanovništva, 2002. 
 

 Broj stanovnika u 
opštini 

Struktura 
stanovništva u 

opštini (%) 

Struktura 
stanovništva u 

okrugu (%) 

Struktura 
stanovništva u 

Srbiji (%) 
Ukupno 156252 100,00 100,00 100,00 
Muško 77641 49,69 49.80 48.63 
Žensko 78611 50,31 50.20 51.37 
 
 

Struktura stanovništva starog 15 i više godina prema bračnom stanju i polu, 2002. 
 

 Opština Udeo u ukupnom broju 
stanovnika u opštini (%) 

Ukupno 130554 100 
Neoženjeni/neudati 26955 20.65 
Oženjeni/udati 87040 66.67 
Razvedeni 3307 2.53 
Udovci/udovice 5150 3.94 
Nepoznato  56 0.04 
 
 

Vitalni događaji, 2006. 
 

 Opština 
Živorođeni 1337 
Živorođeni na 1000 stanovnika 8.8 
Umrli 2028 
Umrli na 1000 stanovnika 13.3 
Prirodni priraštaj -691 

Prirodni priraštaj na 1000 stanovnika -4.5 
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Struktura stanovništva prema etničkoj ili nacionalnoj pripadnosti, 2002. 

 

 
Opština 

Broj Udeo u ukupnom stanovništvu 
(%) 

Srbi 147,414 94.34 
Crnogorci 284 0.18 
Jugosloveni 122 0.08 
Albanci 23 0.01 
Bošnjaci 5 0.00 
Bugari 85 0.05 
Bunjevci  0.00 
Vlasi  0.00 
Goranci 1 0.00 
Mađari 16 0.01 
Makedonci 251 0.16 
Muslimani 13 0.01 
Nemci 7 0.00 
Romi 6,989 4.47 
Rumuni 3 0.00 
Rusi 16 0.01 
Rusini 1 0.00 
Slovaci 4 0.00 
Slovenci 22 0.01 
Ukrajinci 8 0.01 
Hrvati 67 0.04 
Česi 3 0.00 
Ostali 44 0.03 
Neopredeljeni 225 0.14 
Regionalna pripadnost 58 0.04 
Nepoznato 591 0.38 
Ukupno 156,252 100 
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Nezaposlenost mladih 
 

Podaci za 2010 godinu Muškarci Žene Ukupno 
Ukupan broj nezaposlenih lica 10.420 10.322 20.742 
Ukupan broj nezaposlenih lica do 30 godina 2.726 2.979 5.705 
Nezaposlena lica sa 1. stepenom kvalifikacije 
do 30 godina starosti 511 527 1.038 

Nezaposlena lica sa 2,3,4. i 5. stepenom 
stručne spreme do 30 godina starosti 1920 1949 3.869 

Nezaposlena lica sa višom i visokom 
stručnom spremom do 30 god starosti 295 503 798 
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3.3.  ANALIZA KLJUČNIH AKTERA 
 
 

INSTITUCIJA Strukture koje rade sa mladima, programi koji se sprovode i 
resursi koji postoje za rad sa mladima 

Lokalna samouprava 
Gradska uprava za društvene delatnosti, Kancelarija za mlade, 

Leskovački kulturni centar, Domovi kulture u Grdelici, Brestovcu i 
Vučju, Narodna biblioteka, Narodno pozorište 

Socijalna 
zaštita Centar za socijalni rad 

Prosveta 10 srednjih škola, 2 visoke strukovne škole, 1 fakultet, više 
isturenih odeljenja visoko školskih ustanova 

Zapošljavanje Nacionalna služba za zapošljavanje filijala Leskovac 

Zdravstvo Opšta bolnica Leskovac, Dom zdravlja Leskovac, Zavod za javno 
zdravlje Leskovac 

Civilni sektor UG Edukacioni centar, UG Narodni parlament, UG Resurs centar, 
UG Team creative, UG Rosa, Đaćki i studentski parlamenti 

Verske zajednice Pravoslavna i Adventistička crkva 

Policija Plicijska uprava Leskovac 

Sudstvo Osnovi sud u Leskovcu, Privredni sud 

Mediji TV Leskovac, Tv Klisura, TV Studio MT, TV Protokol K1, TV 4S, 
Radio Leskovac, Radio 016, Radio Ekos, Prick Radio. 

Sportske organizacije i 
udruženja 

Sportsko rekreativni centar „Dubočica“, Sportski savez Leskovac, 
sportski klubovi 
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3.4 SWOT analiza 
Prednosti Slabosti 

• Formiran Savet za mlade  
• Postojanje kancelarije za mlade 
• Podrška lokalne samouprave 
• Dobra saradnja sa ustanovama i 

organizacijama koje se bave mladima 
• Razvijena mreža loklanih medija 
• Postojanje učeničkog parlamenta na na 

nivou grada i učeničkih parlamenata u 
srednjim školama 

• Razvijena mreža srednjih škola na 
teritoriji grada Leskovca 

• Veliki broj relevantnih udruženja sa 
dugogodišnjim iskustvom 

• Formirano Savetovalište za mlade pri 
Domu zdravlja 

• Razvijeni materijalni-tehički kapaciteti 
civiilnog sektora 

• Razvijena mreža volontera kod 
pojedinih aktera 

• Postojanje definisanih programa za 
mlade od strane civilnog sektora 

• Dobra regionalna i međunarodna 
saradnja  
 

 
 

• Nezaposlenost mladih 
• Nemotivisanost i nezainteresovanost 

mladih za aktivno učestvovanje 
• Nedostatak prostornih, tehničkih i 

finansijskih sredstava u oblasti brige o 
mladima 

• Nepostojanje Kluba za mlade 
• Nedostatak servisa i usluga mladima u 

okviru loklane zajednice 
• Mali broj aktivnih volontera 
• Nerazvijena ekološka svest mladih 
• Nerazvijena privreda 
• Neuključenost mladih u donošenje 

odluka 
• Ne postojanje samostalnog sektora za 

mlade u okviru lokalne samouprave  
• Neinformisanost mladih 
• Nedostatak jeftinih smeštajnih 

kapaciteta – hostela 
• Neumreženost aktera omladinske 

politike 
• Nedovoljno razvijeni kapaciteti Saveta 

za mlade 
• Mali broj omladinskih udruženja 
• Nedovoljna iskorišćenost lokalnih 

medija  
• Veliki odliv mladih nakon završetka 

srednje škole 
Mogućnosti Pretnje 

• Postojanje Nacionalne strategije za 
mlade, Akcionog plana za sprovodjenje 
NSM i resornog Ministarstva za sport i 
omladinu 

• Mogućnost korišćenja nacionalnih i 
medjunarodnih fondova namenjenih 
projektima i programima koji su 
usmereni na mlade 

• Zakon o mladima u procesu usvajanja 
• Usvojen zakon o volontiranju 
• Osnovana Krovna organizacija mladih 

Srbije 
• Osnovana Nacionalna asocijacija 

omladinskih praktičara i praktičarik 
• Započet proces osnivanja Nacionlane 

agencije za program Mladi u akciji 

• Nestabilna politička i ekonomska 
situacaija na nacionalnom i lokalnom 
nivou 

• Izraženo sirmaštvo stanovništva 
• Nedostatak motivacije i angažovanja 

mladih i ljudskih resursa u oblasti rada 
sa mladima 

• Nedostatak finansijskih sredstava za 
implementaciju omladinske politike 

• Neusklađenost potreba tržišta rada i 
obrazovnih profila 

• Visok stepen nezaposlenosti ovog dela 
Srbije 

• Veliki uticaj politike na sve sfere 
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3.5 PRESEK STANJA I POLOŽAJA MLADIH 
 
 
1.Aktivno učešće mladih u društvu 
 

Nepostojanje i nerazvijenost omladinskih organizacija posebno na selu. Nedovoljna 
iskorišćenost regionalne i međunarodne saradnje u oblasti omladinskog aktivizma kako došlo 
do razmene znanja i iskustva. Finansijska nestabilnost postojećih organizacija za mlade i 
usresređenost na opstanak, naročito neformalnih omladinskih organizacija. Nedovoljan broj 
volontera uz stihijski rad sa volonterima bez programskog pristupa, ali i nerazvijena svest o 
volonterizmu svih društvenih subjekata. Nizak nivo međusektorkse saradnje u oblasti aktivizma 
mladih. 
 
 
2. Institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i učestvovanje mladih u donošenju odluka 
 

Mala participacija mladih u procesu donošenju odluka na lokalu; nerazvijena kultura 
aktivnog učešća u donošenju odluka;  nedovoljna podrška mladim liderima i aktivnim mladim 
ljudima za preuzimanje liderske uloge i odgovornosti u zajednici; mladi su nedovoljno prisutni u 
institucijama, savetima i komisijama koje se bave mladima; nedovoljan kapacitet neformalnih i 
formalnih grupa; učenički parlamenti: nedovoljna motivacija, neinformisanost, otpor 
nastavnika, različiti intresi različitih godina; nerazvijeni mehanizmi učešća mladih na lokalu. 
 
3. Informisanje mladih 
 

Nedostupnost informacija relevantnih za mlade u svim oblastima. Sadržaji lokalnih 
medija nisu prilagođeni potrebama mladih – program lokalnih medija kreiran je prema 
interesovanjima publke koja je pretežno starija od 30 godina. Nedovoljna informatička 
pismenost mladih uslovljena neadekvatnom opremljenošću obrazovnih ustanova, nejednakom 
dostupnošću tehničkih sredstava, nepoznavanjem mogućnosti upotrebe informatičkih 
sredstava u cilju informisanja. Neinformisanost mladih o mogućnostima zapošljavljanja i 
perspektivama na tržištu rada na lokalnom nivou 
 
4. Socijalna politika 
 

Socijalna politika: siromaštvo; porast registrovanog nasilja (u porodici); maloletnička 
delikvencija, postinstitucionalni prihvat i integracija dece i mladih; diskriminacija i nedovoljna 
socijalna uključenost Roma; nedovoljna podrška mladim roditeljima. 
 
5. Izuzetna ispoljavanja i dostignuća mladih 
 

Ne postoji utvrđeni sistem podrške mladim talentovanim ljudima. 
 
6. Kvalitet provođenja slobodnog vremena  
 

Slobodno vreme: ne znaju se potrebe mladih za programima u okviru slobodnog 
vremena; nedovoljno sportskih, rekreativnih I kulturnih sadržaja; mladi nisu dovoljno motivisani 
i zainteresovani za aktivno i kreativno trošenje slobodnog vremena, nedostatak adekvatnih 



Lokalni akcioni plan za mlade grada Leskovca   2011 -2014 
 

18 

javnih prostora otvorenih za mlade i aktivnosti mladih; mladi su nedovoljno informisani o 
postojećim aktivnostima/programima. 
 
7. Formalno i neformalno obrazovanje mladih 
 

Nedostatak svesti mladih ljudi o potrebi celoživotnog učenja, nedostatak programa 
neformalnog obrazovanja, nedovoljna informisanost mladih o postojećim programima 
neformalnog obrazovanja, nedostatak adekvatnog prostora za sporovođenje programa 
neformalnog obrazovanja mladih, neusklađenost potreba tržišta  i obrazovnih profila, 
nedovoljna i neadekvatna praksa u srednjim školama.  

 
8. Zapošljavanje, samozapošljavanje i preduzetništvo mladih 
 

Nedovoljna ponuda poslova na teritoriji grada; loša informisanost mladih o poslovima i 
ponudama na tržištu rada; slabo interesovanje za rad; nedovoljna preduzimljivost mladih; 
nespremnost za dalje usavršavanje; nedovoljan nivo kvalifikacija; neodgovarajuće obrazovanje; 
loš kvalitet obrazovanja; nedovoljna saradnja obrazovnih institucija, privrednih subjekata i 
Nacionalne službe za zapošljavanje. 
 
9. Zdravlje mladih 
 

Nedovoljno razvijena svest o zdravim stilovima života i nedostatak podrške pravilnom 
psiho-fizičkom razvoju mladih u oblastima: razvoja zdrave i stabilne ličnosti kod mladih, 
rekreacija, ishrana i reproduktivno zdravlje; nedovoljno organizovan i kontinuiran rad na 
prevenciji bolesti zavisnosti, seksualno prenosivih bolesti i HIV-a, neinformisanost mladih o 
mogućnostima i institucijama koje se bave zdravljem mladih; mentalnih problema u razvojnom 
dobu, agresivnog ponašanja i nasilja; neadekvatna zdravstvena zaštita mladih, nedovoljno 
promovisana zaštita za mlade, posebno za marginalizovane grupe. 
 
 
10. Mladi i životna sredina 
 

Nerazvijena ekološka svest i nedovoljna edukacija mladih (formalna i neformalna) na 
temu ekologije,  nedovoljan broj ekoloških organizacija i organizacija koje ozbiljno rade na 
zaštiti životne sredine i nedovoljno uključivanje mladih u procese donošenja odluka o pitanjima 
ekologije 
 
11. Bezbednost mladih 
 

Bezbednost: problemi vezani za porodične odnose; nedovoljno sankcionisanje grupa koji 
negativno deluju na mlade; neinformisanost mladih–nepoznavanje zakona i propisa; negativan 
uticaj vršnjačkih grupa-nedovoljno isticanje pozitivnih uzora; odsustvo i nedovoljno finansiranje 
edukativnih i preventivnih pograma; nedovoljno obučenih ljudskih resursa. 
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3.6 CILJNA GRUPA 
 
 

Mladost kao životno razdoblje različito je određeno i definisano od strane različitih 
svetskih, evropskih i nacionalnih institucija i organizacija. Kad se govori o mladima u Evropi, 
uglavnom se misli na uzrast između 15 i 24 godina. Republika Srbija po pitanju nekih povlastica 
smatra mlade do 26 godina, ali se razdoblje mladosti u mnogim slučajevima produžava sve do 
tridesete godine, zbog dužeg trajanja obrazovanja i otežanog zapošljavanja, što odlaže 
odrastanje i društvenu nezavisnost. Nacionalnom strategijom za mlade je definisano da su 
mladi u uzrastu od 15 do 30 godina te se i  LAP grada Leskovca  odnosi na ovu populaciju. 

Mladi ljudi kojima se bavi LAP grada Leskovca su svi mladi u navedenom uzrastu, a žive 
na teritoriji opštine Leskovac, različitog su socijalnog i društvenog statusa, kao i nacionalnog, 
verskog, seksualnog, političkog i drugog opredeljenja. Mladi ljudi u Leskovcu su pojedinci, a 
mogu biti udruženi u neformalne grupe, u udruženjima građana, omladinskim organizacijama, 
klubovima kao i svi aktivni i pasivni pojedinci. 
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4. PRIORITETI 
 

4.1 Opšti ciljevi 

Redni 
broj Problemi Postojeće usluge Opšti ciljevi 2011 – 2014 

 1 Nizak nivo aktivizma mladih 

Programi i aktivnosti udruženja građana i 
neformalnih omladinskih grupa usmerenih na 
promociji volonterizma i omladinskog 
organizovanja. Projekti prekogranične saradnje, 
obuka i vršnjačke edukacije u oblasti aktivizma 

Povećan nivo aktivnog učešća mladih u kreiranju 
društvenog okruženja u skladu sa sopstvenim 
potrebama 

 

 2 Ne uključivanje mladih u donošenju 
odluka na lokalnom nivou 

Programi i aktivnosti Kancelarije za mlade, Saveta 
za mlade i udruzenja gradjana. 

Institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i 
učestvovanje mladih u donošenju odluka 

 3 Nizak nivo informisanja  
Lokalne TV i radio stanice, programi formalnih i 
neformalnih udruženja. 

Kreiranje i razvijanje dostupnog i pravovremenog 
sistema informisanja na lokalnom nivou u svim 
oblastima 

 4 Velika stopa siromaštva kod mladih 

Aktivnosti i programi centra za socijalni rad i 
udruženja građana. 

Poboljšanje kvaliteta života  
mladih pružanjem jednakih šansi za  
sve, njihovom socijalnom uključenošću,  
solidarnošću, preventivnim delovanjem i  
društvenom brigom i zaštitom porodice. 

 5 Nepostojanje sistema nagrađivanja 
najuspešnijih mladih  

 Uspostavljanje sistema nagrađivanja 
najuspešnijih mladih u svim oblastima života 
(sport, obrazovanje, kultura) 

 6 

Nedostatak prostora i neprilagođenost 
programa  potrebama mladih za 
kvalitetno provođenje slobodnog 
vremena 

Aktivnosti domova kulture, sportskog centra, 
udruženja građana. 

Unapređenje mogućnosti za kvalitetno 
provođenje slobodnog vremena mladih 

 7 

Neusklađen sistem formalnog 
obrazovanja i realnih potreba tržišta 
rada, nedovoljno razvijen sistem 
neformalnog obrazovanja 

Obrazovanje mladih se vrši u  
ustanovama formalnog obrazovanja. Postoje 
programi neformalnog obrazovanja koji još uvek 
nisu priznati u dovoljnoj meri. 

Unapređenje i razvoj neformalnog  
obrazovanja mladih 
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 8 Visoka stopa nezaposlenosti kod mladih 

Programi NSZ koja uz savetodavne usluge pruža i 
obrazovne programe, prekvalifikacije i 
dokvalifikacije, programe neformalnog 
obrazovanja 

Pospešivanje svih oblika zapošljavanja mladih i 
unapređenje perspektive za samozapošljavanje i 
preduzetništva mladih 

 9 Nedovljno razvijeni uslovi za bezbedan 
život mladih 

Aktivnosti SUP Leskovac Unapređenje bezbednosti mladih 

 10 
Nerazvijena svest o važnosti zdravog stila 
života i opasnosti koja proizilazi 
korišćenjem psihoaktivnih supstanci 

Aktivnosti Savetovališta za mlade, Zavoda za 
javno zdravlje i udruženja građana. 

Razvijanje svesti o zdravim stilovima 
života i pravilnom psihofizičkom 
razvoju mladih unapređenjem 
preventivnog delovanja 

 11 Nedovoljno uključivanje mladih u 
rešavanje ekoloških problema 

Aktivnosti Uprave za zaštitu životne sredine i 
udruženja građana. 

Povećan nivo omladinskog aktivizma u oblasti 
zaštite životne sredine  
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4.2 DEFINISANJE SPECIFIČNIH CILJEVA I AKTIVNOSTI 
 

Opšti ciljevi Specifični ciljevi 

1. Povećan nivo aktivnog učešća mladih u kreiranju društvenog okruženja 
u skladu sa sopstvenim potrebama 

 
1. Povećan broj i unapređeni kapaciteti postojećih omladinskih 
organizacija 
2. Kreirani uslovi za poboljšanje finansijske stabilnosti organizacija za 
mlade i formalnih i neformalnih omladinskih organizacija 
3.   Podstaknuto organizovanje i vrednovanje volonterskog rada mladih 
4. Podignut nivo međusektorske saradnje u oblasti omladinskog 
aktivizma 
 

2. Institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i učestvovanje mladih u 
donošenju odluka 

 

1. Unapređenje rada Kancelarije za mlade 
2. Povećan broj mladih u institucijama savetima i komisijama koje se bave 
mladima 
 

3. Kreirani i razvijeni dostupni i pravovremeni sistemi informisanja na 
lokalnom nivou u svim oblastima 

1. Povećana dostupnost relevantnih informacija o pravima, obavezama, 
mogućnostima i prilikama za mlade 
2. Obogaćeni programi lokalnih medija sadržajima koji su primereni 

mladima 
3.     Povećan nivo informatičke pismenosti mladih 
4. Povećana informisanost mladih o mogućnostima zapošljavljanja i 
perspektivama na tržištu rada na lokalnom nivou 

 

4.Poboljšanje kvaliteta života mladih pružanjem jednakih šansi za sve, 
njihovom socijalnom uključenošću, solidarnošću, preventivnim delovanjem i 

društvenom brigom i zaštitom porodice 

1. Smanjenje broja mladih pogođenih siromaštvom na teritoriji grada 
Leskovca i razvoj efikasnije socijalne zaštite 

2. Promovisanje nenasilja među mladima i smanjenje nasilja u porodici 
3. Smanjenje broja mladih koji dolaze u  sukob sa zakonom i unapređenje 

preventivnih delatnosti 
4. Smanjenje broja mladih korisnika institucionalnog smeštaja i razvoj 

projekata postinstitucionalnog prihvata mladih 
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5. Socijalna uključenost i socijalna jednakost mladih Roma 
6. Planiranje porodice, briga o porodici i njena zaštita 

5.  Uspostavljanje sistema podrške najuspešnijih mladih u svim oblastima 
života (sport, obrazovanje, kultura) 

1. Uspostavljen sistem nagrađivanja 
2. Promovisan sistem nagrađivanja kao način vrednovanja uspešnosti 

6.  Unapređenje mogućnosti za kvalitetno provođenje slobodnog vremena 
mladih 

 1.Pružanje podrške formalnim i neformalnim grupama mladih pri 
organizaciji kulturnih, sportskih i rekrativnih aktivnosti i dešavanja 
2.Uspostavljanje omladinskog kluba sa info centrom 
3. Uspostavljanje partnerstva sa institucijama i organizacijama iz oblasti 
kulture, sporta i rekreacije 

7. Unapređenje i razvoj formalnog i neformalnog obrazovanja mladih 

 
1. Razvijanje svesti i motivisanje mladih o potrebi za ličnim razvojm i 
usavršavanjem 
2.  Informisanje i uključivanje mladih u programe u oblasti neformalnog 
obrazovanja 
3.  Kreiranje godišnjeg programa neformalnog obrazovanja 
4.  Unaprediti obrazovanje mladih 
 

8. Pospešivanje svih oblika zapošljavanja mladih i unapređenje perspektive 
za samozapošljavanje i preduzetništva mladih 

 
1. Povećanje informisanosti mladih o mogućnostima zapošljavanja i 
ponudama na tržištu rada i unapređivanje mladih za aktivno traženje posla 
2.  Podsticanje razvoja omladinskog preduzetništva i razvijanje poslovne 
kulture mladih 
3.  Edukativni programi za unapređenje nivoa znanja i veština i podizanje 
motivacije mladih za rad 
4.     Prilagoditi obrazovne profile sadašnjim potrebama tržišta rada 
 
 

9. Unaprediti uslove za bezbedan život mladih 

 
1.Podrška postojećim i kreiranje novih edukativnih programa unapređenja 
bezednosti mladih 
2.Promovisati i isticati primere pozitivne prakse u oblasti bezbednosti 
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mladih 
3.Kontinuirano i adekvatno informisanje mladih u oblasti bezbednosti 
mladih 
 

10.  Razvijanje svesti o zdravim stilovima života i pravilnom psihofizičkom 
razvoju mladih unapređenjem preventivnog delovanja 

1. Razvijanje svesti o važnosti zdravih stilova života 
 

11. Povećan nivo omladinskog aktivizma u oblasti zaštite životne sredine 

1. Razvijanje svesti i informisanje mladih o potrebi za očuvanjem i zaštitom 
životne sredine 
2. Podsticanje uključivanja mladih u razne aktivnosti na temu održivog 
razvoja 
3. Izgrađivanje institucionalnog kapaciteta lokalne samouprave da kreiraju, 
prate i poboljšavaju aktivnosti po pitanjima zdravlja, obrazovanja i 
informisanja mladih o pitanjima životne sredine i održivog razvoja 
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Odeljak 5  POVEZANOST SA DRUGIM STRATEŠKIM DOKUMENTIMA 
 
 

5.1 USKLAĐENOST SA NACIONALNOM STRATEGIJOM ZA MLADE 
 

Nacionalna strategija za mlade Republike Srbije - Nacionalna strategija za mlade 
usklađena je sa Nacionalnom strategijom Srbije za pristupanje Evropskoj Uniji, 
Strategijom za smanjenje siromaštva, Strategijom razvoja socijalne zaštite u Republici 
Srbiji, Nacionalnom strategijom zapošljavanja, Nacionalnom strategijom privrednog 
razvoja Srbije za period 2006 - 2012. godine, Milenijumskim ciljevima razvoja, 
Strategijom razvoja zdravlja mladih, Strategijom razvoja mentalnog zdravlja, Strategijom 
podsticanja rađanja, Strategijom unapređenja položaja osoba sa invaliditetom u 
Republici Srbiji, Strategijom razvoja stručnog obrazovanja u Republici Srbiji, kao i sa 
odgovarajućim međunarodnim dokumentima. Svaki nacionalni dokument predviđa 
mere podrške i definiše akcije na lokalnom nivou, jer je jasno da samo jasna povezanost 
i uskađenost akcija na oba nivoa, nacionalnom i lokalnom, može da dovede do 
unapređenja društvene zajednice u celini. Tako i Lokalni plan akcije za mlade, koji 
direktno prevodi principe i vrednosti i strateške i specifične ciljeve definisane 
Nacionalnom strategijom za mlade u konkretne akcije na lokalnom nivou. LAP uvezuje 
sve principe date u navedenim nacionalnim dokumentima, a koji se tiču mladih. 
 

Planirajući kako da efikasno i na najbolji mogući način poboljša položaj mladih, 
grad Leskovac polazi od opštih strateških ciljeva definisanih Nacionalnom strategijom, a 
to su: 
1. Podsticanje mladih da aktivno učestvuju u društvu; 
2. Razvijanje saradnje mladih i obezbeđivanje uslova za njihovo učešće u donošenju 
odluka kroz održiv institucionalni okvir, a na osnovu potreba mladih i u partnerstvu sa 
mladima; 
3. Izgrađivanje sistema informisanja mladih na svim nivoima i u svim oblastima; 
4. Obezbeđivanje ostvarivanja prava na jednakost šansi svih mladih u društvu, a 
posebno mladih koji žive u teškim uslovima; 
5. Podsticanje i vrednovanje izuzetnih ispoljavanja i postignuća mladih u različitim 
oblastima; 
6. Unapređivanje mogućnosti za kvalitetno provođenje slobodnog vremena mladih; 
7. Razvijanje otvorenog, delotvornog, efikasnog i pravednog sistema formalnog i 
neformalnog obrazovanja koji je dostupan svim mladima i koji je u skladu sa svetskim 
trendovima u obrazovanju i kontekstom obrazovanja u Republici Srbiji; 
8. Podsticanje i stimulisanje svih oblika zapošljavanja, samozapošljavanja i 
preduzetništva mladih; 
9.   Unapređivanje bezbednosti mladih; 
10. Čuvanje i unapređivanje zdravlja mladih, smanjivanje rizika i vodećih poremećaja 
zdravlja i razvijanje zdravstvene zaštite prilagođene mladima; 
11.Osnaživanje mladih za inicijative i aktivnosti koje su u skladu sa osnovnim ciljevima 
održivog razvoja i zaštite životne sredine. 
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Kroz definisanje gradskih prioriteta, svaka iskreirana aktivnost će biti merljiva u 
smislu rezultata, kroz sistem indikatora prestavljenih u okviru akcionog plana. 
Ostvarivanje ovih ciljeva biće usklađeno sa navedenim principima i vrednostima i 
preporukama datim u Nacionalnoj strategiji za mlade, kontinuirano praćeno i 
vrednovano, kako bi se, u slučaju eventualnih poteškoća, blagovremeno i na 
odgovarajući način reagovalo. Spoznajući unapređenje položaja i uslova za razvoj 
mladih, koji čine temelj napretka svakog društva, kao jedan od ključnih zadataka lokalne 
zajednice, biće učinjeni maksimalni napori kako bi se navedeni strateški ciljevi ostvarili u 
zadatom vremenskom okviru, a u skladu sa realnim društvenim okolnostima. 
 

5.2 USKLAĐENOST SA DRUGIM LOKALNIM STRATEGIJAMA 
 

Lokalni akcioni plan za mlade Grada Leskovca će omogućiti da:  
• se umreže lokalni akteri koji se bave mladima,  
• da se obezbedi komunikacija sa Nacionalnim akterima kako bi se efikasnije 

realizovala omladinska politika,  
• da se efikasno i efektivno koriste svi raspoloživi resursi,  
• da Grad Leskovac adekvatno poveže aktuelne procese i napravi značajne veze sa 

drugim relevantnim lokalnim strateškim dokumentima kao što su: 
1. Strategija održivog razvoja grada Leskovca 2010-2019 
2. Program razvoja grada Leskovac 2009-2013 
3. Akcioni plan za upravljanje otpadom 
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Odeljak 6   MEHANIZMI SPROVOĐENJA STRATEGIJE 
 

6.1.IMPLEMENTATORI LAP-A ZA MLADE 
 

Konkretne akcije predviđene Lokalnim akcionim planom za mlade će 
implementirati: Kancelarija za mlade Leskovac, institucije, organizacije i ustanove koje se 
bave mladima na lokalu, ali i NVO sektor koji je aktivan i otvoren za saradnju. 

Glavni akter u sprovođenju (kao i u izradi) Lokalnog akcionog plana za mlade, 
jeste Kancelarija za mlade. Lokalni koordinator predstavlja sponu između Kancelarije i 
nadležnih iz lokalne samouprave, Saveta za mlade, javnosti i svih ostalih učesnika u 
poslu koji prvenstveno treba da bude partnerski i rezultat stalnog konsultativnog 
procesa među svim zainteresovanim društvenim činiocima. 

Ostali ključni akteri podrazumevaju pre svega institucije, organizacije i ustanove 
koje sprovode programe za mlade pod okriljem Gradske uprave, a uz podršku i 
relevantnih vladinih i nevladinih institucija i organizacija sa republičkog nivoa. 
 

6.2.OBEZBEĐIVANJE SREDSTAVA ZA SPROVOĐENJE LAP-A ZA MLADE 
 

U situaciji restriktivnih budžeta lokalnih samouprava, teško je proceniti 
sprovodljivost predloženih mera i aktivnosti. Implementatori LAPa za mlade će 
predviđene aktivnosti realizovati sredstvima: 
 

• Budžeta Grada Leskovca 
• Ministarstva omladine i sporta 
• Domaćih i stranih donatora 

 
LAP za mlade Grada Leskovca predstavlja planski, ali i strateški zvaničan 

dokument Grada Leskovca. Institucije i organizacije koje se bave mladima u Leskovcu 
biće u prilici da planiraju svoje usluge i aktivnosti u skladu sa predloženim prioritetima, 
čime se postiže sinhronizovano i plansko rešavanje prepoznatihproblema mladih u gradu 
Leskovcu. 
 

6.3.REALIZACIJA I SPROVOĐENJE LAP-A ZA MLADE 
 

Za raspodelu sredstava iz gradskog budžeta namenjenih realizaciji Lokalnog 
akcionog plana za mlade, nadležna će biti petočlana Komisija za izbor projekata za 
realizaciju Lokalnog akcionog plana koju na predlog Kancelarije za mlade imenuje 
gradonačelnik grada Leskovaca. Komisija za izbor projekata za realizaciju LAPa za mlade 
će vršiti selekciju projekata za finansiranje, prema unapred utvrđenim kriterijumima. 
Takođe, ova Komisija će predlagati Savetu za mlade Grada Leskovca projekte ili dopune i 
modifikaciju na projektima, koji su izabrani za finasiranje. 
 

Projekti su odabrani kada se predlog Komisije usvoji od strane Saveta za mlade, a 
u skladu sa Pravilnikom o radu Saveta. 
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Komisiju za selekciju projekata čine 5 predstavnika sledećih institucija: 
 

• 2 predstavnika lokalne samouprave (gradski većnik zadužen za omladinu, Uprava 
za društvene delatnosti) 

• 1 predstavnik Kancelarije za mlade (kooridanator ili drugo lice ne starije od 30 
godina) 

• 2 predstavnika civilnog sektora – relevantne NVO koje se bave pitanjima mladih 
(ne starijih od 30 godina) 
 
Kancelarija za mlade, u saradnji sa Savetom za mlade, donosi dokumenta kojima 

se propisuje: 
• Način raspisivanja konkursa 
• Tekst konkursne dokumentacije 
• Odobravanje programa i projekata na predlog Komisije i dodela sredstava 
• Podnošenje godišnjeg izveštaja Skupštini Grada Leskovac. 

 
6.4.PRAĆENJE I EVALUACIJA 

 
Proces praćenja (monitoringa) i evaluacije sprovođenja Lokalnog akcionog plana 

za mlade vrše: 
Tim za monitoring – prati realizaciju projekata koji su konkursno izabrani i finasiraju se iz   
gradskih sredstava. Tim za monitoring čine tri predstavnika, sledeće strukture: 
- lokalna samouprava, stručni saradnik/ca iz službe za finansije (finansijski monitoring) 
- predstavnik/ca lokalne samouprave (Kancelarija za mlade) 
- predstavnik/ca Saveta za mlade. 

Proceduru monitoringa i način i strukturu izveštavanja formulisaće Savet za 
mlade u saradnji sa Kancelarijom za mlade. Tim za monitoring svoje izveštaje, na 
tromesčnom nivou dostavlja Gradonačelniku, Odeljenju za finansije, Odeljenju za 
društvene delatnosti i Savetu za mlade. 
 

Tim za evaluaciju - prati i ocenjuje aktivnosti i rezultate projekata u realizaciji i 
izveštava tromesečno Savet za mlade. Tim za evaluaciju čini 3 predstavnika/ca sledeće 
strukture: 
 
1. Predstavnik/ca lokalne samouprave 
2. Predstavnik/ca Komisije za odabir projekata 
3. Predstavnik/ca Tima za monitoring 
 

Izveštaj Tima za evaluaciju, dostavlja se gradonačelniku i Savetu za mlade, preko 
Kancelarije za mlade i predstavlja osnovni materijal na osnovu kojeg će se formulisati 
zahtevi za sledeći konkurs; to je i osnovni dokument na osnovu koga će se raditi revizija 
Akcionog plana, jer on treba da sadrži procenu delotvornosti svih mera koje su 
finasirane kao i njihov uticaj na lokalnu sredinu. 
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Odeljak 7  PROMOCIJA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE 
 
 

Proces javne rasprave ima za cilj da pospeši dijalog najšireg obima u lokalnoj 
sredini i da bude završna faza širokog konsultativnog procesa izrade Lokalnog akcionog 
plana za mlade. Javna rasprava predstavlja mehanizam koji omogućava najširem 
društvenom krugu u lokalnoj zajednici da utiče na buduće mere koje će sprovoditi 
lokalna samouprava u oblasti bavljenjem unapređenja uslova života i rada mladih. 

Navedeni proces podrazumeva javno predstavljanje gradskih prioriteta iz oblasti 
bavljenja pitanja i problema mladih, kao i mera za njihovo rešavanje, kroz sve 
raspoložive medije na lokalnom nivou. 

Pored promotivnih aktivnosti, javna rasprava treba da predstavlja i mehanizam 
kojim građani mogu da dostave svoje komentare, dopune ili izmene. 
Integralni tekst Lokalnog akcionog plana za mlade biće dostupan na uvid javnosti u 
prostorijama Kancelarije za mlade i na zvaničnoj gradskoj internet prezentaciji 
(www.gradleskovac.com), a građani mogu da u određenom vremenskom periodu (4 
dana) dostave svoje komentare Kancelariji za mlade. 

Posle javne rasprave, Kancelarija za mlade, u saradnji sa Radnom grupom za 
izradu akcionog plana za mlade, razmatra pristigle komentare, dopune ili izmene i 
odlučuje da li će biti izmena u Akcionom planu ili je potrebno dodatno objasniti pojedina 
pitanja građanima. 
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Aneks 1 
 

1. Povećan nivo aktivnog učešća mladih u kreiranju društvenog okruženja u skladu sa sopstvenim potrebama 

Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
 1. Povećan broj i 
unapređeni kapaciteti 
postojećih omladinskih 
organizacija 
 

1.1 Realizacija kampanja 
za promociju 
omladinskog aktivizma 
1.2 Obezbeđivanje 
finansijske i materijalne 
podrške omladinskim 
organizacijama na selu  
1.3 Organizovanje obuka 
za omladinske lidere  
1.4 Promocija programa 
regionalne saradnje u o 
oblasti omladinskog 
aktivizma 
1.5 Promocija Evropskih 
programa u oblasti 
međunarodne saradnje 
mladih 
 

2011  
2014 

Mladi informisani o 
mogućnostima koje 
im pruža aktivno 
učešće u društvu i 
motivisani za aktivno 
učešće 
Mladi lideri obučeni 
za osnivanje i 
vođenje omladinskih 
organizacija 
Povećana 
zainteresovanost i 
motivisanost mladih 
za aktivno rešavanje 
problema kroz 
razmenu iskustva i 
znanja sa mladima iz 
okruženja 

 Broj realizovanih 
kampanja  
Broj mladih učesnika u 
kampanjama 
Broj realizovanih obuka 
za mlade lidere 
Broj mladih koji 
učestvuju u obukama  
Broj registrovanih novih 
organizacija 
Broj uspostavljenih 
regionalnih 
partnerstava 

 NVO, KZM, Škole, 
Učeniče i studentske 
organizacije, Mediji 

2. Kreirani uslovi za 
poboljšanje finansijske 
stabilnosti organizacija 
za mlade i formalnih i 
neformalnih 
omladinskih 
organizacija 
 

2.1 Formiranje lokalnog 
fonda za finansiranje 
neformalnih omladinskih 
organizacija 
2.2 Usvajanje Uredbe o 
rasporedu i korišćenju 
sredstava za programe i 
projekte neformalnih 
omladinskih udruženja  

2011-  
2014 

Omogućeno 
finansiranje 
neformalnih 
omladinskih 
organizacija iz 
lokalnog budžeta 
Predstavnici 
omladinskih 
organizacija i 

Iznos dodeljenih 
sredstava iz stavke 481 
Broj odrzanih radionica 
Broj ucesnika na 
radionicama 
Broj podnetih predloga 
projekata po 
organizaciji 
Broj posetilaca sajte  

Loalna samouprava, 
KZM, Savet za 
mlade, NVO,  
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(tačka 481lokalnog 
budžeta)  
2.3 Organizovanje obuka 
za pisanje projekata, 
prikupljanje sredstava i 
organizacijski 
menadžment 
2.4 Kreiranje i ažuriranje 
internet portala sa 
informacijama o 
dostupnim sredstvima 
finansiranja omladinskih 
organizacija i 
organizacija koje se bave 
mladima 

 

organizacija koje se 
bave mladima 
obučeno za 
poboljšanje 
finansijskih 
kapaciteta 
organizacije 
Povećan nivo 
informisanosti o 
mgućnostima za 
finansiranje 
omladinskih 
organizacija i 
organizacija koje se 
bave mladima   

3. Podstaknuto 
organizovanje i 
vrednovanje 
volonterskog rada 
mladih 
 

3.1 Organizovanje obuka 
za volonterski 
menadžment  
3.2 Organizovanje 
kampanja za promociju 
volonterizma i programa 
Evropske Unije koji 
podržavaju volonterizam 
3.3 Kreiranje i realizacija 
programa za 
volontiranje u javnim 
institucijama i 
preduzećima 

 

2011- 
2014 

Podignut nivo svesti 
o značaju 
volonterizma kod 
svih društvenih 
subjekata 
Promovisani 
programi EU 
namenjeni 
volontiranju 
Povećan broj 
volontera  
Razvijen sistem rada 
sa volonterima kroz 
kreirane volonterske 
programe 

Broj obuka 
Broj učesnika na 
obukama 
Broj kampanja 
Broj organizacija koje 
primenjuju volonterske 
programe 
Broj volontera 

 

NVO, KZM, Škole, 
Učeniče i studentske 
organizacije, Mediji, 
javne institucije i 
preduzeća 

4. Podignut nivo 4.1 Obeležavanje 2011- Ustanovljeni kanali Aktivnosti usmerene na NVO, KZM, Škole, 
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međusektorske 
saradnje u oblasti 
omladinskog aktivizma 
 

međunarodne godine 
volontera kroz 
međusektorsku saradnju 
4.2 Održavanje okruglih 
stolova i sastanka sa 
učešćem svih 
zainteresovanih strana  
 

2014 međusektorske 
komunikacije 
Definisani načini 
saradnje među 
sektorima koji se 
bave mladima 

obeležavanje 
međunarodne godine 
volontera 
Broj učesnika u 
aktivnostima 
Broj održanih okruglih 
stolova i sastanaka 
Broj zajedničkih akcija 

Učeniče i studentske 
organizacije, Mediji, 
javne institucije i 
preduzeća 

 
 

2. Institucionalni okvir za saradnju, organizovanje i učestvovanje mladih u donošenju odluka 
Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1.Unapređenje rada 
Kancelarije za mlade 

1.1. Formiranje baze 
volontera 
1.2. Kreiranje obuka i 
treninga za volontere i 
saradnike Kancelarije 

2011– 
2014 

Formirana baza 
volontera 
Kreirani programi 
obuka volontera i 
saradnika 

Broj volontera 
 
Broj volontera i 
saradnika koji su prošli 
obuke i treninge 

Kancelarija za mlade 

      
2.Povećan broj mladih u 
institucijama savetima i 
komisijama koje se bave 
mladima 

2.1Formiranje mreža 
institucijama i organizacija 
2.2 akcije zagorvanja i 
lobiranja za povećanje 
broja mladih 

2011- 
2014 

Formirana mreža 
 

Broj realizovanih akcija 
Broj mladih koji su 
uključeni u akcije 

 

      
 
  

3. Kreirani i razvijeni dostupni i pravovremeni sistemi informisanja na lokalnom nivou u svim oblastima 
Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1.Povećana dostupnost 
relevantnih informacija o 
pravima, obavezama, 

1.1 Podržati inicijative koje 
imaju za cilj informisanje 
mladih o njihovim pravima 

2011-
2014 

Informisani mladi o 
svojim pravima i 
obavezama 

Broj mladih Školska uprava, KZM, 
NVO, uprave škola, 
učeničke/studentske 



Lokalni akcioni plan za mlade grada Leskovca  2011 -2014 
 

33 

mogućnostima i 
prilikama za mlade 
 

i obavezma 
 

organizacije 

1.2 Stvoriti održivi 
mehanizam na lokalu za 
promociju volonterizma, 
uspostavljanjem 
kontinuirane saradnje 
izmedju KZM i NVO sa 
jedne strane i obrazovanih 
institucija i 
učeničkih/studentskih 
organizacija sa druge 
 

2011-
2014 

Uspostavljena 
saradnja izmedju 
KZM i NVO sa jedne 
strane i obrazovnih 
institucija i 
učeničkih/studentskih 
organizacija sa druge 

Broj mladih iz škola i 
učeničkih studentskih 
organizacija 
 
Broj članova KZM i NVO 

KZM, NVO, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije 

1.3 Kreiranje informativnih 
programa koji promovišu 
aktivizam mladih i 
proaktivno učešće u 
procesima donošenja 
odluka na lokalu, kroz 
primenu koncepta 
komenadžementa 
 
 

2011-
2014 

Realizovani 
informativni programi 
koji promovišu  
aktivizam mladih i 
proaktivno učešće u 
procesima donošenja 
odluka na lokalu, kroz 
primenu koncepta ko-
menadžementa 
 

Broj mladih aktivista i 
učesnika u procesima 
donošenja odluka 

KZM, NVO, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, neformalne 
grupe, Savet za mlade 

1.4 Uspostaviti 
informativni servis u okviru 
kojeg mladi mogu steći 
uvid u zakonsku regulativu 
na nacionalnom i 
međunarodnom nivou, 
koja se njih neposredno 
tiče kao i u programe, 
projekte i konsultativne 

2011-
2014 

Uspostavljen servis u 
okviru kojeg mladi 
mogu steći uvid u 
zakonsku regulativu 
na nacionalnom i 
međunarodnom 
nivou, koja se njih 
neposredno tiče kao i 
u programe, projekte 

Broj mladih koji se 
interesuju za zakonske 
regulative i postojeće 
programe, projekte i 
konsultativne procese 
 
Broj informacija koje su 
”dostavljene” preko 
servisa 

KZM, NVO, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, osobe 
zadužene za 
funkcionisanje servisa 
 
 



Lokalni akcioni plan za mlade grada Leskovca  2011 -2014 
 

34 

 procese koje država preko 
nadležih ministarstva 
realiziju a čija su ciljna 
grupa mladi 
 

i konsultativne 
procese koje država 
preko nadležih 
ministarstva realiziju 
a čija su ciljna grupa 
mladi 

 

1.5 Unaprediti 
informisanost mladih o 
programima Evropske 
komisije(Mladi u akciji, 
Erasmus mundus, Tempus, 
Lifelong learning program) 
 

2011-
2014 

Informisani mladi o 
programima Evropske 
komisije (Mladi u 
akciji, Erasmus 
mundus, Tempus, 
Lifelong learning 
program) 
 
Uspostavljena 
saradnja između 
servisa i Kontakt 
tačaka iz Srbije 
 

 KZM, NVO, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, osobe 
zadužene za 
funkcionisanje servisa 

 1.6 Uputiti mlade na 
postojeće i krerati nove 
sisteme informisanja 
mladih o mogućnostima 
učešća na seminarima, 
treninzima, 
konferencijama, 
putovanjima, 
takmičenjima... 
 

2011-
2014 

Mladi su upućeni na 
postojeće sisteme 
informisanja  
 
Krerani novi sistemi 
informisanja mladih o 
mogućnostima 
učešća na 
seminarima, 
treninzima, 
konferencijama, 
putovanjima, 
takmičenjima... 

Broj mladih koji su  
informisani o 
mogućnostima preko 
npostojećih ili novih 
sistema informisanja 
 
Broj mladih koji su 
iskoristili mogućnost i 
učestvovali na 
seminarima... 

Kancelarija za mlade; 
škole;  
učeničke/studentske 
organizacije, osobe 
zadužene za 
funkcionisanje servisa 
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1.7 Omogućiti mladima 
kontinuirano, 
pravoremeno i utemeljeno 
informisanje o 
mogućnostima da aktivno 
učestvuju na svim nivoima 
 

2011-
2014 

Mladi aktivno 
učestvuju na svim 
nivoima 

Broj mladih koji su 
informisani o 
mogućnostima za 
aktivno učešće 
Broj mladih koji aktivno 
učestvuje u radu NVO i 
KZM 

KZM, NVO, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, osobe 
zadužene za 
funkcionisanje servisa 
 

2. Obogaćeni programi 
lokalnih medija 
sadržajima koji su 
primereni mladima 

2.1 Razvijati nove 
informativne programe ili 
restruktuirati postojeće 
uvođenjem blokova koji bi 
emitovali informacije od 
interesa za mlade 
 

2011-
2014 

Razvijeni novi i 
restruktuirani 
postojeći programi 
koji više pažnje 
posvećuju 
informacijama koje su 
od interesa za mlade 

Broj mladih koji ce 
pratiti te programe 

Lokalne radio i TV stanice, 
NVO, KZM, 
učeničke/studentske 
organizacije,  neformalne 
grupe 

2.2 Uspostaviti saradnju 
između medija i ostalih 
servisa za informisanje u 
cilju medjusobne razmene 
informacija 
 

2011-
2014 

Uspostavljena 
saradnja izmedju 
medija i ostalih servis 
u cilju bolje  razmene 
informacija 

 Lokalne radio i TV stanice, 
NVO, KZM 

2.3 Podsticati mlade da 
volontiraju u medijskim 
kućama, u cilju stvaranja 
jasnije slike o radu samih 
medija i „procesu“ 
nastanka vesti 
 

2011-
2014 

Uspostavljani 
programi volontiranja 
mladih u medijskim 
kućama 

Broj mladih koji ce 
volontirati 
 
Broj novinara/mentora 
koji će pratiti rad 
mladih 

Lokalne radio i TVstanice, 
KZM, NVO,  škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, neformalne 
grupe 

2.4 Povećati uključenost 
samih mladih u rad medija 
kroz obezbeđivanja mesta 
u organima medija koji 
odlučuju o programskim 

2011-
2014 

Ukljucenost mladih u 
rad medija i njihovo 
proaktvno učešće u 
radu organa 

Broj mladih koji ce 
ucestvovati u radu 
medija 
 
Broj „usvojenih 

Lokalne radio i TV stanice,  
KZM, NVO, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, neformalne 
grupe 
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sadržajima 
 

predloga“ koje su 
podneli mladih 

2.5 Sprovoditi i 
unapređivati mere zaštite 
od neprimernih 
programa(sadržaja sa 
elementima nasilja, 
pornografije i drugim 
društveno neprihvatljivim 
ponašanjem) 
 

2011-
2014 

Sprovedene i 
unapređene mere 
zaštite od 
neprimernih 
programa 

Broj mladih koji ce 
pratiti programe bez 
neprimerenih sadrzaja 

Lokalne radio i TV stanice, 
opstina, KZM, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, neformalne 
grupe 

2.6 Poboljšati protok 
informacija o aktivnostima 
koje sprovode različite 
institucije na planu 
formalnog i neformalnog 
obrazovanja mladih 
 

2011-
2014 

Poboljšan protok 
informacija  

Broj mladih koji ce biti 
bolje obavesteni o 
aktivnostima 

Lokalne radio i TV stanice, 
obrazovne ustanove 

2.7 Ustupati mladima deo 
medijskog prostora i 
kreirati programe koji su 
namenjeni mladima 
 

2011-
2014 

Mladima je ustupljen 
deo medijskog 
prostora  

Broj mladi koji ce 
koristiti medijski 
prostor 
 
Broj mladih koji ce 
pratiti nove emisije 

Lokalne radio i TV stanice, 
KZM, NVO, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, neformalne 
grupe 

3.Povecan nivo 
informatičke pismenosti 
mladih 
 

3.1 Obezbediti neophodnu 
informatičku opremu 
obrazvonim, vaspitnim i 
kulturnim institucijama 
kao i mladima iz osetljivih 
grupa 

 

2011-
2014 

Obezbeđena 
neophodna 
informatička oprema 
za obrazovne, 
vaspitne i kulturne 
ustanove kao i mlade 
iz osetljivih grupa  

Količina uručene 
informatičke oprema 
 
Broj ustanova koje su 
dobile opremu 
Broj mladih koji će 
direktno koristiti tu 
opremu 

Opština, KZM, NVO 
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3.2 Organizovati 
kontinuirane obuke 
namenje svim 
kategorijama mladih 

 

2011-
2014 

Započet proces 
kontinuirane obuke 
mladih 

Broj mladih koji će proći 
obuku  
 
Broj predavača koji će 
držati kontinuirane 
obuke 

Opština, KZM, NVO, 
škole,učeničke/studentske 
organizacije, neformalne 
grupe, škole računara 
 

3.3 Promovisati značaj 
informitačke pismenosti 
među mladima i upotrebu 
interneta u svrhe 
informisanja i obrazovanja 

 

2011-
2014 

Promovisan značaj 
informatičke 
pismenosti 
 
Promovisana 
upotreba interneta u 
svrhe informisanja i 
obrazovanja 
 

 KZM, NVO, škole, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, neformalne 
grupe, škole računara 

3.4 Povećati dostupnost 
internet i kablovske 
televizije svim mladima, 
naročito onima iz osetljivih 
grupa 

 

2011-
2014 

Povećana dostupnost 
interneta i kablovske 
televizije naročito 
mladima iz osetljivih 
grupa  

Broj mladih kojima je 
dostupan internet i 
kablovska televizija 

Opština, KZM, NVO 

4. Povećana 
informisanost mladih o 
mogućnostima 
zapošljavljanja i 
perspektivama na tržištu 
rada na lokalnom nivou 

4.1 Razvijati i afirmisati 
praksu karijernog vođenja i 
savetovanja na svim 
nivoima obrazovanja uz 
podršku stručnih timova 

2011-
2014 

Razvijena i afirmisana 
praksa karijernog 
vođenja i savetovanja 

Broj mladih koji koriste 
servis karijernog 
vođenja i savetovanja 

Uprave škola, 
učeničke/studentske 
organizacije, KZM, NVO, 
NSZ 

4.2 Informisati mlade o 
postojanu i nadležnostima 
Centra za informisanje i 
profesionalno savetovanje 
u okviru Nacionalne službe 

2011-
2014 

Informisani mladi o 
postojanju i 
nadležnostima Centra 
za informisanje i 
profesionalno 

Broj mladih ljudi koji će 
biti informisani o 
Centru 
 
Broj mladih ljudi koji će 

NVO, KZM, NSZ, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, neformalne 
grupe 
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za zapošljavanje savetovanje u okviru 
Nacionalne službe za 
zapošljavanje 

koristiti usluge Centra 

 4.3 Obezbediti 
pravovremeno 
informisanje mladih i 
stanju i perspektivama na 
lokalnim i nacionalnim 
tržištima rada. 

 

2011-
2014 

Pravovremeno 
informisani mladi o 
stanju i 
perspektivama na 
lokalnom i 
nacionlanom tržištu 
rada 

Broj mladih koji su 
pravovremeno 
informisani 
 
Broj mladih ljudi koji po 
završetku obrazovanja 
pronađu posao 
  

NVO, KZM, NSZ, škole, 
učeničke/studentske 
organizacije, neformalne 
grupe 

 
 
 
4.Poboljšanje kvaliteta života mladih pružanjem jednakih šansi za sve, njihovom socijalnom uključenošću, solidarnošću, preventivnim 

delovanjem i društvenom brigom i zaštitom porodice 
Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1.Smanjenje broja 
mladih pogođenih 
siromaštvom na teritoriji 
grada Leskovca  i razvoj 
efikasnije socijalne 
zaštite 

1.1 Dodela jednokratnih  
pomoći  mladima koji su 
socijalno ugroženi  podrška 
i razvoj projekata za 
materijalnu i finansijsku 
pomoć porodicama 
pogođenih siromaštvom  i 
organizovanje 
humanitarnih akcija 
 

2011 
2014 

Smanjenje  broja 
siromasnih mladih i 
efikasnija socijalna 
zastita mladih 

 Odeljenje za 
društvene 
delatnosti;Kancelarija 
za mlade; Centar za 
socijalni rad; 
udruženja građana; 
Crveni krst 

2.Promovisanje nenasilja 
među mladima i 
smanjenje nasilja u 
porodici 

2.1 Edukacije u srednjim 
školama o nasilju, 
nenasilnoj komunikaciji i 
pravnoj regulativi iz te 
oblasti. 

2011-
2014 

Smanjenje nasilja 
medju mladima kao i 
nasilja u porodici 

 Odeljenje za 
društvene 
delatnosti;Kancelarija 
za mlade;Centar za 
socijalni rad; Dom 
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2.2  Javni konkursi za 
projekte koji promovišu 
nenasilje, toleranciju,  
nenasilno i mirno 
rešavanje konflikata 
2.3  Iniciranje i održavanje 
direktnih kontakata 
između institucionalnih 
subjekata (MUP, Dom 
zdravlja, tužilaštvo, Centar 
za socijalni rad, škole) sa 
teritorije  grada Leskovca u 
cilju prevencije nasilja i 
saniranja problema 
nastalih nasiljem u 
porodici i među mladima  
minimum dva puta godišnj 
2.4  Kontinuirano 
informisanje mladih o 
zakonskoj regulativi 
vezanoj za vršnjačko 
nasilje i nasilje u porodici 
putem štampanih i 
elektronskih medija 

zdravlja; Policijska 
stanica; Opštinsko 
tužilaštvo; udruženja 
građana; mediji; 
srednje škole; đački 
parlamenti 
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3. Smanjenje broja 
mladih koji dolaze u  
sukob sa zakonom i 
unapređenje 
preventivnih delatnosti 

3.1. Javni konkursi za 
podršku i  razvoj programa 
i projekata za prevenciju 
delikvencije među 
mladima 
3.2. Javni konkurs za razvoj 
Socio-terapijskog kluba za 
mlade u sukobu sa 
zakonom i mlade u riziku 
od sukoba sa zakonom 
3.3. Organizovanje 
edukativnih skupova o 
zakonskoj regulativi, 
nadležnostima Centara za 
socijalni rad, sudskim 
procedurama i sl. za mlade 
sa poremećajem u 
društvenom ponašanju 

2011-
2014 

Manji broj mladih 
dolazi u sukob sa 
zakonom 
 

Smanjenje broja 
krivičnih dela gde su 
izvrsioci mladi 

Odeljenje za 
društvene 
delatnosti;Kancelarija 
za mlade;Centar za 
socijalni rad; 
udruženja građana 

4. Smanjenje broja 
mladih korisnika 
institucionalnog smeštaja 
i razvoj projekata 
postinstitucionalnog 
prihvata mladih 

4.1.Finansijska, tehnička i 
logistička podrška 
razvijanju usluge socijalne 
zaštite za mlade koji izlaze 
iz sistema  
institucionalne zaštite 
(„Kuće na pola puta”, 
„Stanovanje uz podršku”) 
4.2. Promovisanje i razvoj 
porodičnog smeštaja 
namenjenog mladima 
ometenim u razvoju,  
mladima u sukobu sa 
zakonom, mladima sa 

2011 
2014 

Poboljsan socijalni 
polozaj I poboljsana 
zastita ugrozenih 
mladih 

 Odeljenje za 
društvene delatnosti; 
Kancelarija za mlade; 
Klub za mlade;Centar 
za socijalni rad; 
udruženja građana; 
neformalne grupe; 
lokalni mediji 
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zdravstvenim problemima 
i sl. 
4.3. Javni konkursi za 
programe i projekte 
postinstitucionalnog 
prihvata i reintegracije 
mladih u lokalnu zajednicu 
 

5. Socijalna uključenost i  
socijalna jednakost 
mladih Roma 

5.1. Kampanja za 
smanjenje etničkih i 
verskih predrasuda prema 
Romima 
5.2. Kampanja za 
uključivanje mladih 
romske nacionalnosti u 
sportske klubove, 
kulturno-umetnička 
udruženja, đačke 
parlamente i sl. 
5.3. Razvoj projekata koju 
podstiču socijalnu 
uključenost mladih Roma 
5.4. Uključivanje mladih 
Roma bez obrazovanja u 
školu za obrazovanje  
odraslih 

2011 
2014 

  Odeljenje društvene 
delatnosti;Kancelarija 
za mlade; Klub za 
mlade; Centar za 
socijalni rad; 
udruženja građana; 
romska udruzenja 

6.Planiranje porodice, 
briga o porodici i njena 
zaštita 

6.1. Edukacija 
srednjoškolaca i studenata 
o planiranju porodice i 
upoznavanje sa zakonskim 
odredbama iz te oblasti 
6.2. Organizovanje tribina i  

2011 
2014 
 
 

Mladi su dobili 
neophodna znanja o 
reproduktivnom 
zdravlju i planiranju 
porodice 

 Odeljenje za 
društvene 
delatnosti;Kancelarija 
za mlade;;Centar za 
socijalni rad; 
udruženja građana; 
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predavanja vezana za 
odgovorno roditeljstvo 
6.3. Razvoj i širenje 
edukativnih programa o 
reproduktivnom zdravlju 

romska  
udruženja; Dom  
zdravlja, 
srednje škole;  
đački  
parlamenti 
 

 
5.  Uspostavljanje sistema nagradjivanja najuspešnijih mladih u svim oblasitma života (sport, obrazovanje, kultura) 

Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1. Uspostavljen sistem 
nagrađivanja 
2. Promovisan sistem 
nagrađivanja kao način 
vrednovanja uspešnosti 

1.1 Kreiranje kriterijuma za 
nagradjivanje 
1.2 Nagradjivanje 
najuspešnijih na 
nacionalnim i 
internacionalnim 
konkursima, takmičenjima 
1.3 Promocija sistema 
nagradjivanja 
 

2011-
2014 

Uspostavljeni 
kriterijumi 
nagradjivanja 
Uspostavljen sistem 
nagrađivanja 
najuspešnijih 

Broj raspisanih 
konkursa 
Broj mladih koji su 
dobili nagrade na 
konkursima 

Lokalna 
samouprava, KZM 

 
6.  Unapređenje mogućnosti za kvalitetno provođenje slobodnog vremena mladih 

Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1.Pružanje podrške 
formalnim i neformalnim 
grupama mladih pri 
organizaciji kulturnih, 
sportskih i rekrativnih 
aktivnosti i dešavanja 

1.1 Uspostavljenje 
kriterijuma za finansijsku 
podršku 
1.2 Pružanje logističke i 
finansijske podrške 
formalnim i neformalnim 
grupama mladih pri 
realizaciji organizaciji 

2011- 
2014 

Formarni pravilnik o 
finansiranju 
aktivnosti i 
dešavanja 
Veći broj aktivnosti i 
dešavanja 
organizovanih od 
strane mladih 

Broj organizovanih 
aktivnosti i događaja za 
mlade 
Broj mladih koji 
učestvuju direktno ili 
indirektno u aktivnosti i 
događaje 

Kancelarija za 
mlade, formalne i 
neformalne grupe 
mladih. Udruženja 
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kulturnih, sportskih i 
rekrativnih aktivnosti i 
dešavanja u skladu sa 
formiranim kriterijumima  

Veća mogućnost za 
kvalitetno 
provodjenje 
slobodnog vremena 

2. Uspostavljanje 
omladinskog kluba sa 
info centrom 

2.1 Formiranje 
omladinskog kluba 
(prostorija i oprema) 

2011-
2014 

Formiran omladinski 
klub 

 Kancelarija za mlade 

2.2 Formiranje info centra 
u okviru omladinskog 
kluba 

2011-
2014 

Formiran info pult  Kancelarija za mlade 

2.3 Kreiranje godišnjeg 
plana rada omladinskog 
kluba  
 

2011-
2014 

Izrađen godišnji plan 
aktivnosti 
omladinskog kluba 

 Kancelarija za mlade 

3.Uspostavljanje 
partnerstva sa 
institucijama i 
organizacijama iz oblasti 
kulture, sporta i 
rekreacije 

3.1. Kreiranje i 
sprovođenje zajedničkih 
aktivnosti i događaja u cilju 
poboljšanja kvaliteta 
provođenja slobodnog 
vremena 

2011– 
2014 

Osmišljene i 
sprovedene 
aktivnosti i događaji 

Broj održanih događaja, 
aktivnosti i 
manifestacija 

Kancelarija za mlade 
Institucije i 
organizacije iz 
oblasti kulture, 
sporta i rekreacije, 
udruženja 

 
 

7. Unapređenje i razvoj formalnog i neformalnog obrazovanja mladih 
Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1. Razvijanje svesti i 
motivisanje mladih o 
potrebi za ličnim razvojm 
i usavršavanjem 

1.1. Promocija 
neformalnog obrazovanje 
mladih 
1.2 Informativno 
promotivna kampanja, 
okrugli stolovi, tribine 
1.3 Afirmativni javni 

2011-
2014 

Povećana nivo 
znanja koji je 
neophodan mladima  

Broj maldih koji je 
prisustvovao tribinama, 
okruglim stolovima 

, KZM,NSZ, skole, 
udruženja 
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dogadjaju podizanja svesti 
o potrebi neformalnog 
obrazovanja 
 

2.  Informisanje i 
uključivanje mladih u 
programe u blasti 
neformalnog 
obrazovanja 

2.1 Korišćenje različitih 
kanala komunikacije za 
informisanje mladih o 
programima neformalnog 
obrazovanja-info centar za 
mlade, web sajt, medijska 
promocija, email, plakat 
 

2011-
2014 

Povećana 
informisanost mladih 

Mladi poseduju 
relevantne informacije 
o mogucnostima nef. 
obrazovanja 

Lokalna 
samouprava, 
KZM,NSZ, skole, 
udruženja 

3.  Kreiranje godišnjeg 
programa neformalnog 
obrazovanja 

3.1 Istraživanje potrebe 
mladih za programima 
neformalnog obrazovanja 
3.2 Prilagodjavanje 
ponude neformalnih oblika 
obrazovanja potrebama 
mladih 
3.3Kreiranje održivih 
neformalnih programa 
3.4..Javni konkursi za 
realizaciju projekata iz 
oblasti neformalnog 
obrazovanja 
 

2011-
2014 

Promovisani 
neformalni oblici 
obrazovanja 

Broj emitovanih 
emisija, broj skupova 

KZM,NSZ, udruženja 

4.  Unaprediti 
obrazovanje mladih  

4.1 Uskladjivanje 
programa sa potrebama 
tržišta rada 
4.2 Unaprediti prakticnu 
nastavu (radnu praksu) za 
učenike srednjih stručnih 

2011-
2014 

Povećan kvalitet 
obrazovanja 
 

Broj škola koje 
sprovode  nastavu, broj 
učenika koji  
pohađaju praktičnu 
nastavu 

NSZ, Školska uprava 
Srednje strucne 
skole 
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škola  
4.3 Uvodjenje 
preduzetništva 
kao predmet u srednjim 
stručnim školama 
 

 
 
 
 
 

8. Pospešivanje svih oblika zapošljavanja mladih i unapređenje persepktive za samozapošljavanje i preduzetništva mladih 
Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1. Povećanje 
informisanosti mladih o 
mogućnostima 
zapošljavanja i 
ponudama na tržištu 
rada i unapređivanje 
mladih za aktivno 
traženje posla 
 

1.1 Izrada promotivnog 
materijala (brošura, 
lifleta) 

1.2 Promotivne kampanje, 
javne tribine, ulične 
akcije 

1.3 Izrada novih i 
ažuriranje postojećih 
web stranica 

 

2011-
2014 

Štampani materijal, 
održane kampanje, 
tribine, ulične akcije, 
nove web stranice. 

Količina promotivnog 
materijala, broj 
održanih tribina i 
uličnih akcija, 
posećenost web 
stranica 

NSZ,KZM 

1.4 TV i radio emisije na 
lokalnim medijima 
Sajmovi zapošljavanja 
 

 

2011-
2014 

Promovisan i 
osnažen sajam 
zapošljavanja, 
informativni prilozi 
na lokalnim 
medijima 

Broj TV i radio emisija, 
posećenost sajma 
zapošljavanja 

NSZ, KZM 

2. Podsticanje 
razvoja omladinskog 
preduzetništva i 

2.1 Organizovanje tribina 
za promociju omladinskog 
preduzetništva u osnovnim 

2011-
2014 

Promocija 
omladinskog 
preduzetništva u 

Broj učesnika na 
tribinama, broj 
prijavljenih 

Udruženja , KZM 
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razvijanje poslovne 
kulture mladih 
 

i srednjim školama 
2.2 Organizovanje treninga 
za potencijalne mlade 
preduzetnike (izrada biznis 
planova, pisanje projekata, 
marketing) 
 

školama, jačanje 
kapaciteta među 
potencijalnim 
mladim 
preduzetnicima za 
otpočinjanje 
sopstvenog biznisa 

potencijalnih 
preduzetnika za trening 

 2.3 Volontiranje mladih 
potencijalnih 
preduzetnika kod 
uspešnih preduzetnika 

2.4 Studijska poseta u 
uspešnim privatnim 
kompanijama u zemlji 

2011-
2014 

Osnaživanje mladih 
preduzetnika u radu 
sa uspešnim 
preduzetnicima, 
mogućnost da vide 
kako rade menadžeri 
uspešnih privatnih 
kompanija 
 

Broj volontera, broj 
studijskih poseta. 

Udruženje, KZM 

2.5 Organizovanje sajma 
omladinskog 
preduzetništva 

2.6 Štampanje mesečnih 
informatora o 
omladinskom 
preduzetništvu 

2.7 Medijski prilozi o 
omladinskom 
preduzetništvu 
 

 Promocija 
omladinskog 
preduzetništva, 
štampanje 
informatora, TV 
prilozi na lokalnim 
medijima 

Broj mladih 
preduzetnika koji 
učestvuju na sajmu 
omladinskog 
preduzetništva, broj i 
kvalitet mesečnih 
informatora, broj 
medijskih priloga 

NSZ, KZM 

3.Edukativni programi za 
unapređenje nivoa 
znanja i veština i 
podizanje motivacije 
mladih za rad 

3.1 Obuka (pisanje CV, 
motivacionih pisama, 
komunikacije sa 
poslodavcem) 
3.2 Obuka rada na 

2011-
2014 

Podizanje nivoa 
znanja i jačanje 
kapaciteta 

Broj održanih obuka, 
broj učesnika na obuci 

NSZ, Kancelarija za 
mlade, udruženja 



Lokalni akcioni plan za mlade grada Leskovca  2011 -2014 
 

47 

 računaru (osnovna i obuka 
grafičkog i web dizajna) 

 
3.3Program karijernog 
vođenja i savetovanja 

2011-
2014 

Jačanje kapaciteta Broj učesnika NSZ 

3.4.Osnivanje novih i 
podizanje kapaciteta 
postojećih đačkih 
preduzeća po srednjim 
školama 

2011-
2014 

Jačanje kapaciteta 
postojećih i 
osnivanje novih 
đačkih preduzeća 

Broj učesnika i 
novoosnovanih đačkih 
preduzeća 

Đački parlament, 
MOS  

4.Prilagoditi obrazovne 
profile sadašnjim 
potrebama tržišta rada 

4.1Uspostaviti efikasniju 
saradnju između institucija 
školstva i nacionalne 
službe za zapošljavanje 

2011-
2014 

Uspostavljena 
saradnja 

Povećane šanse za 
zaposlenje sa novim 
obrazovnim smerovima 

NSZ, Školska uprava 

4.2Povećati broj programa 
prekvalifikacije 

2011-
2014 

Veći broj programa 
prekvalifikacije 

Mogućnost lakšeg 
dolaska do posla 

NSZ 

 
9. Unaprediti uslove za bezbedan život mladih 

Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1.Podrška postojećim i 
kreiranje novih 
edukativnih programa 
unapredjenja bezednosti 
mladih 

1.1 Sprovoditi istraživanja: 
- o vršnjačkom nasilju 
- o poverenju mladih u 
sektor bezbednosti 
1.2 Posete mladih 
instucijama bezbednosti, 
razmena iskustava 
1.3 Seminari 

2011-
2014 

Manje vršnjačkog 
nasilja 
Veće poverenje 
mladih u sektor 
bezbednosti 
Edukovani mladi 

Stopa vršnjačkog nasilja 
Stopa poverenja mladih 
u bezbednosni sektor  
Broj edukacija 

Kancelarija za 
mlade, Udruženja, 
PU Leskovac 

   
2.Promovisati i isticati 
primere pozitivne prakse 
u oblasti bezbednosti 

2.1 Promovisati 
bezbednosnu kulturu kod 
mladih  

2011-
2014 

    SUP Leskovac, 
Udruženja gradjana, 
Kancelarija za mlade 
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mladih 2.2 Akcije i kampanje 
promocije i afirmacije i 
vrednovanja primera 
dobre prakse 

3.Kontinuirano i 
adekvatno informisanje 
mladih u oblasti 
bezbenosti mladih 

 3.1 Štampani edukativni 
materijal 
3.2 Radio i TV emisije 
3.3 Internet sajt 

 2011-
2014 

 Viši stepen 
informisanja mladih 
u oblasti bezbednosti 

Broj: štampanog 
materijala, broj 
emitovanih radio i TV 
emisja i postavljen sajt 
Kancelarije za mlade 

Kancelarija za 
mlade, SUP 
Leskovac, Udruženja 
gradjana 

 
 

10.  Razvijanje svesti o zdravim stilovima života i pravilnom psihofizičkomrazvoju mladih unapređenjem preventivnog delovanja 
Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1. Razvijanje svesti o 
važnosti zdravih stilova 
života 

1.1 Organizovati tribine o 
zdravim stilovima 
života 
 
1.2 Medijski promovisati 
načine poboljšanja 
zdravlja mladih 
 
 
1.3 Podržati i razvijati 
inicijative mladih koji 
imaju za cilj promociju 
zdravih stilova života 
 
1.4 Edukovati mlade o 
polno prenosivim 
infekcijama 
 
 

2011-
2014 

Edukovani mladi o 
zdravim stilovima 
života 
 
Informisani 
mladi o 
problemima 
zdravlja 
 
Učesnici 
radionica stekli 
korisna iskustva 
 
 
Edukovani mladi o 
polno prenosivim 
infekcijama 
 
 

Broj edukovanih mladih 
 
 
 
Broj organizovanih 
radionica 
 
 
 
Broj edukovanih mladih 
 
 
 
 
Broj edukovanih mladih 
 
 
 
 

Dom zdravlja, 
Kancelarija za 
mlade, Udruženja  
 
Predstavnici medija, 
Kancelarija za 
mlade,Dom zdravlja, 
Udruženja 
 
Kancelarija za 
mlade, Udruženja 
 
 
 
Gradska uprava, 
Dom zdravlja , 
zdravstvene i 
Socijalne institucije, 
Udruženja 
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1.5 Obezbediti poštovanje 
zakonskih propisa koji 
se odnose na prodaju 
duvana i alkoholnih 
pića, licima mlađim od 
18 godina 
 
1.6 Raditi na podizanju 
nivoa znanja roditelja i 
staratelja o štetnosti PAS, 
faktorima rizika 
fazama razvoja bolesti 
zavisnosti i razviti 
sposobnost ranog 
otkrivanja bolesti 
zavisnosti 
 
1.7 Obuka vršnjačkih 
edukatora 
 
 
1.8 Identifikacija i 
smanjenje faktora rizika 
u školskom okruženju 
 
1.9 Razvijanje programa 
rehabilitacije i 
socijalne reintegracije 
mladih ljudi sa 
istorijom problema 
bolesti zavisnosti 

 
Smanjen broj 
mladih uživalaca 
duvana i 
alkoholnih pića 
Smanjen broj 
zavisnika 
 
Edukovani roditelji 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Edukovani mladi 
 
 
 
Identifikovani faktori 
rizika 
 
 
Rehabilitovani 
mladi koji imaju 
problem sa 
bolestima 
zavisnosti 
 

 
Smanjen broj 
mladih 
uživalaca 
duvana i 
alkoholnih pića 
za 10% 
 
Broj održanih edukacija 
i edukovanih roditelja 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj edukovanih 
vršnjačkih 
edukatora 
 
Smanjen faktor rizika za 
10% 
 
 
Broj 
rehabilitovanih 
mladih 
 
 
 

 
Zdravstvene 
institucije, 
Udruženja, mediji, 
ustanove kulture, 
Kancelarija za mlade  
 
Zdravstvene 
institucije, 
socijalne institucije 
 
 
 
 
 
 
 
 
Srednje 
škole, Kancelarija za 
mlade, Udruženja 
 
Osnovne i srednje 
škole, Policijska 
uprava 
 
Zdravstvene 
institucije, 
socijalne 
institucije 
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1.10. Realizacija letnjeg 
kampa za mlade kroz 
različite programe 
edukativnog i sportskog 
sadržaja 

Održan letnji kamp 
 

Broj mladih koji su 
učestvovali u letnjem 
kampu 

Kancelarija za 
mlade, udruženja 
građana 

 
 

11. Održivi razvoj 
Specifični cilj Aktivnosti Rokovi Rezultati Indikatori Nosioci 
1. Razvijanje svesti i 

informisanje mladih 
o potrebi za 
očuvanjem i zaštitom 
životne sredine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 Kreiranje održivih 
neformalnih programa 
na temu održivi razvoj i 
zaštita i očuvanje 
životne sredine (okrugli 
stolovi, tribine, eko-
kampovi, programi 
vršnjačke edukacije 
itd.) 

 
 
1.2 Korišćenje različitih 

kanala komunikacije za 
informisanje mladih o 
održivom razvoju (info 
centar za mlade, web 
sajt, medijska 
promocija, email, 
plakat, promo 
materijali, web mreže 
itd) 

 
 

2011-
2014 

Povećana nivo 
znanja koji je 
neophodan mladima 
 
 
 
 
 
 
 
Povećana 
informisanost mladih 
i povećan nivo 
znanja o održivom 
razvoju i očuvanju 
životne sredine 
 
 
 
 
 
 
 

Broj realizovanih 
kampanja, okruglih 
stolova, eko-kampova, 
edukacija 
Broj mladih koji je 
prisustvovao tribinama, 
okruglim stolovima, 
eko-kampovima, 
programima vršnjačke 
edukacije  
 
Broj emitovanih emisija 
Broj informisanih 
mladih  
Broj posetilaca sajta 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gradska uprava za 
zaštitu žvotne 
sredine 
Gradska uprava za 
društvene delatnosti 
Kancelarija za mlade 
Predstavnici medija, 
Udruženja 
 
 
 
Lokalna samopurava 
Kancelarija za mlade 
Predstavnici medija, 
Udruženja 
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2. Podsticanje 
uključivanje mladih u 
razne aktivnosti na 
temu održivog 
razvoja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Izgrađivanje 

institucionlanog 
kapaciteta lokalne 
samouprave da 
kreiraju, prate i 
poboljšavaju aktivno- 
sti po pitanjima 
zdravlja, obrazovanja 
i informisanja mladih 
o pitanjima životne 
sredine i održivog 
razvoja  

2.1 Uključivanje mladih 
kroz naučnoobrazovne, 
istraživačke, sportske, 
volonterske i druge 
aktivnosti na temu 
održivog razvoja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1Finansijska, tehnička i 
logistička podrška 
razvijanju usluge za mlade 
iz isntitucionalnog sistema 
na temu održivog razvoja  
 
 

Povećana 
uključenost mladih u 
aktivnosti, procesu 
donošenja odluka o 
održivom razvoju i 
očuvanju životne 
sredine Povećana 
zainteresovanost i 
motivisanost mladih 
za aktivno rešavanje 
problema kroz 
razmenu iskustva i 
znanja sa mladima iz 
okruženja 
 
Povećano učešće 
mladih u lokalnim 
savetima, lokalnim 
delegacijama, 
savetodavnim 
odborima iz oblasti 
održivog razvoja 

Broj organizovanih 
aktivnosti 
Broj uključenih mladih 
u razne aktivnosti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj organizovanih 
aktivnosti na podizanju 
institucionalnog 
kapaciteta lokalne 
samouprave 
Broj uključenih mladih 
u razne aktivnosti 
organizovanih od 
strane lokalne 
samouprave  
 
 

NVO, Kancelarija za 
mlade, Lokalna 
samouprava, 
Udruženja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NVO, Kancelarija za 
mlade, Lokalna 
samouprava, 
Udruženja 
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